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ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 

 

Наименование программы Программа развития муниципального казен-

ного дошкольного образовательного учре-

ждения детский сад №10 комбинированного 

вида (МКДОУ д/с №10) на 2019 -2020 годы 

Юридический адрес  

(с указанием индекса) 

301740 Тульская область, Кимовский район, 

п. Епифань, ул. 50 лет Октября, д.27а. Учре-

дителем ДОУ является муниципальное обра-

зование Кимовский район. 

Телефон (код и номер) 8487357-21-91 

e-mail kindergarten10.kimovsk@tularegion.org 

Cайт http://kimmdou10.ucoz.ru/ 

Разработчики программы Творческий коллектив педагогических работ-

ников МКДОУ д/с №10: 

Трубина О.В. – учитель-логопед; 

Евтеева А.М. – воспитатель; 

Илюшкина Ж.В.- музыкальный руководитель. 

Временная творческая группа по проектиро-

ванию Программы: 

Крючкова Ю.В.  – заведующий МКДОУ д/с 

№10,  

Нефедова М.Н. – заместитель заведующего по 

УВР. 

Обоснование программы Программа направлена на создание усло-

вий, необходимых для реализации федераль-

ного государственного образовательного 

стандарта дошкольного образования 

Нормативная база Федеральный закон Российской Федерации 

«Об образовании в Российской Федерации» 

(от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ); 

Концепция долгосрочного социально-

экономического развития Российской Феде-

рации на период до 2020 года (Распоряжение 

Правительства РФ от 17.11.2008 г. № 1662-р); 

Государственная программа Российской 

Федерации «Развитие образования» на 2013-

2020 годы (Распоряжение Правительства РФ 

от 22.11.2012 г. №2148-р); 

Единый квалификационный справочник 

должностей руководителей, специалистов и 

служащих, раздел «Квалификационные харак-

теристики должностей работников образова-

ния» (Приказ Министерства здравоохранения 
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и социального развития РФ от 26.08.2010 г. 

№ 761н); 

Федеральный государственный образова-

тельный стандарт дошкольного образования 

(Приказ Минобрнауки РФ от 17 октября 

2013 г. №1155); 

Порядок организации и осуществления об-

разовательной деятельности по основным об-

щеобразовательным программам - образова-

тельным программам дошкольного образова-

ния (Приказ Минобрнауки России от 

30.08.2013 г. № 1014 г.) 

Цель программы  Определить стратегию развития дошколь-

ной образовательной организации в условиях 

реализации ФГОС дошкольного образования. 

Создание в дошкольном учреждении бла-

гоприятных условий развития детей в соот-

ветствии с их возрастными и индивидуальны-

ми особенностями и склонностями, развития 

способностей и творческого потенциала каж-

дого ребёнка как субъекта отношений с самим 

собой, другими детьми, взрослыми и миром. 

Повышение качества образования в ДОУ 

через внедрение современных педагогических 

технологий, в том числе информационно-

коммуникационных.  

 

Задачи программы  • Обеспечение качества воспитания и об-

разования в ДОУ в условиях выполнения тре-

бований ФГОС дошкольного образования. 

• Повышение эффективности использо-

вания средств информатизации в образова-

тельном процессе. 

• Совершенствование психолого-

педагогических, кадровых, материально-

технических и финансовых условий про-

граммного обеспечения.  

• Использование возможностей интегра-

ции в образовательном процессе.  

• Освоение и внедрение новых техноло-

гий воспитания и образования дошкольников, 

через обновление развивающей предметно - 

пространственной среды ДОУ, способствую-

щей самореализации ребёнка в разных видах 

деятельности. 
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• Введение дополнительного образова-

ния, услуг доступных для широких групп 

воспитанников. 

• Развитие системы государственно-

общественного управления МКДОУ на основе 

повышения компетентности родителей по во-

просам взаимодействия с детским садом. 

Сроки реализации программы 2019 - 2024 гг.  

Этапы реализации программы 2019 - 2020 уч.г. – подготовительный этап; 

2020 - 2023 уч.г. – основной этап; 

2023 – 2024 уч.г. – контрольно-оценочный 

этап 

Объёмы и источники  

финансирования программы 

Бюджетные и внебюджетные средства, бла-

готворительность, участие в Грантах и кон-

курсах. 

Ожидаемые конечные резуль-

таты реализации программы 

Созданы необходимые условия для реали-

зации образовательной программы дошколь-

ного образования: 

- психолого-педагогические условия; 

- кадровые условия; 

- материально-технические условия; 

- финансовые условия; 

- развивающая предметно-пространствен-

ная среда 
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Введение 

Актуальность разработки Программы развития МКДОУ д/с №10 обу-

словлена изменениями в дошкольном образовании страны связанными с 

вступлением в силу Закона «Об образовании в Российской Федерации» и 

введением федерального государственного стандарта дошкольного образова-

ния. Закон «Об образовании в Российской Федерации» признает дошкольное 

образование как новый уровень общего образования в России, тем самым 

определяет значимость системы дошкольного образования. 

Важной задачей является усиление образовательного потенциала до-

школьного учреждения, поддержка разнообразия детства, построение обра-

зовательной деятельности на основе взаимодействия взрослых с детьми, ори-

ентированного на интересы и возможности каждого ребенка и учитывающее 

социальную ситуацию его развития, обеспечение индивидуализированного 

психолого - педагогического сопровождения каждого воспитанника. 

В современных условиях реформирования образования, МКДОУ пред-

ставляет собой открытую и развивающуюся систему, в которой ребенок рас-

сматривается как субъект в собственном образовательном процессе, на раз-

витие которого он активно влияет.   В стандартах образовательный процесс  

опирается непосредственно на детский опыт обучения, что в широком смыс-

ле влечет за собой социальную и культурную включенность детей в образо-

вательный процесс. Основным результатом её жизнедеятельности должно 

стать успешное взаимодействие с социумом, осваивая которое дошкольное 

образовательное учреждение становится мощным средством социализации 

личности.   

 Одной   из наиважнейших управленческих функций в  образовании яв-

ляется прогнозирование деятельности образовательного учреждения. И это в 

первую очередь относится к разработке и реализации программы развития 

дошкольного учреждения. 

Необходимость введения данной программы, также обусловлена пере-

смотром содержания образования в МКДОУ, разработкой и внедрением но-

вых подходов и педагогических технологий. 

Программа создана с учетом запросов родителей и социума на до-

школьное образование обучающихся в МКДОУ д/с №10. Мониторинг запро-

сов родителей в сфере образования показал, что родители предпочтение от-

дают программам подготовки детей к школьному обучению, а не формиро-

ванию у них компетентностей и личностных качеств. Недостаточная инфор-

мированность родителей о современных целях и вопросах дошкольного об-

разования определяют использование новых форм взаимодействия ДОУ и 

семьи, в реализации программы.  Наиболее полезными формами совместной 

работы, с точки зрения родителей, являются: индивидуальные консультации 

и помощь семье, практические семинары, родительские собрания с открыты-

ми показами мероприятий, совместные с родителями игровые мероприятия. 

В ходе сотрудничества, примерно большая часть родителей хотели бы повы-

сить степень своей компетентности в знаниях о своём ребёнке. Разрабатывая 
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пути обновления педагогического процесса, учитывались запросы родителей, 

интересы детей, профессиональные возможности педагогов. 

Необходимость введения дополнительных образовательных услуг так 

же предусмотрена в  Программе, с целью вовлечения детей  в различные ви-

ды деятельности, творческие занятия, спортивные мероприятия, в ходе кото-

рых они, накапливая эмоционально - чувственный опыт учатся придумывать, 

сочинять, понимать и осваивать новое, быть открытыми и способными вы-

ражать собственные мысли, уметь принимать решения и помогать друг дру-

гу. 

 Программа развития включает целевые программы, которые отражают 

приоритетные направления развития учреждения. В целом она носит иннова-

ционный характер и направлена на развитие образовательного учреждения, 

достижения результатов деятельности образования к потребностям ребенка. 

 

Программа развития  МКДОУ д/с №10   на 2019-2024 гг. является 

управленческим документом и после утверждения является обязательным 

для исполнения всеми участниками образовательных отношений. 
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Раздел I. ИНФОРМАЦИОННАЯ СПРАВКА 

О ДОШКОЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

1.1. Этапы развития дошкольной образовательной организации 

Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение 

детский сад № 10 комбинированного вида функционирует с 1946 года. Рас-

положено по адресу: Тульская область, Кимовский район, п. Епифань, ул. 50 

лет Октября, д.27а. Учредителем ДОУ является муниципальное образование 

Кимовский район. 

За прошедший период она в своем развитии прошла следующие этапы. 

Епифанский  детский сад организован ранее июня 1946 года (основание 

– архивная выписка от27.04.2006 №73 из протокола №8 Исполкома Епифан-

ского поселкового совета Епифанского района Тульской области от 

11.06.1946.) и находился на территории Епифанского района Тульской обла-

сти.  

Основной вид деятельности – дошкольное образование. 

До  31.12.1994 года юридическое название – Епифанский детский сад. 

Постановлением Главы Кимовский муниципальной администрации № 

1294 от 31.12.1994 г. Епифанский детский сад перерегистрирован в муници-

пальное дошкольное образовательное учреждение ясли-сад № 10. 

Муниципальное дошкольное образовательное учреждение ясли-сад № 

10 перерегистрирован в муниципальное дошкольное образовательное учре-

ждение детский сад № 10 на основании Свидетельства о государственной ре-

гистрации юридических лиц серия 71 № 001256192 от 02.12.2002 г. 

Муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад 

№ 10 перерегистрирован  в муниципальное дошкольное образовательное 

учреждение  детский сад № 10 общеразвивающего вида на основании Свиде-

тельства о государственной регистрации юридических лиц серия 71 № 

001652835 от 12.03.2007 г. 

Муниципальное дошкольное образовательное учреждение  детский сад 

№ 10 общеразвивающего вида перерегистрирован  в муниципальное до-

школьное образовательное учреждение  детский сад № 10 комбинированного 

вида на основании Свидетельства о государственной регистрации юридиче-

ских лиц серия 71 № 002112120 от 17.04.2009 г. 

Муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад 

№ 10 комбинированного вида перерегистрирован в муниципальное бюджет-

ное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 10 комбиниро-

ванного вида на основании Свидетельства о государственной регистрации 

юридических лиц серия 71 № 002065779 от 09.11.2011 г. 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

детский сад №10 комбинированного вида перерегистрирован в муниципаль-

ное казенное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 10 

комбинированного вида на основании Листа записи Единого государствен-

ного реестра юридических лиц за государственным регистрационным номе-

ром 2147154188938 от 24.04.2014 г. 
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Согласно Уставу МКДОУ д/с №10 от 22.11.2015 г. место нахождения 

ДОУ: 301740, Тульская область, Кимовский район, поселок Епифань, ул. 50 

лет Октября, д. 27а. По данному адресу размещается Исполнительный орган 

– Заведующий. 

Образовательная деятельность осуществляется по следующим адресам: 

301740, Тульская область, Кимовский район, поселок Епифань, ул. 50 лет 

Октября, д. 27а; 301740, Тульская область, Кимовский район, поселок Епи-

фань, ул. Школьная, д. 12. 

1.2. Основные характеристики образовательного учреждения 

Полное название: муниципальное казенное дошкольное образовательное 

учреждение детский сад №10 комбинированного вида. 

Краткое наименование: МКДОУ д/с №10 

Юридический адрес: Россия, Тульская область, Кимовский район, п. Епи-

фань, ул. 50 лет Октября, д. 27а 

Дошкольное образовательное учреждение функционирует в соответ-

ствии с Уставом МКДОУ д/с №10.  

Год открытия дошкольного учреждения – 1946.  

Проектная мощность учреждения 135 мест, функционируют 5  групп,  1 груп-

пы раннего возраста, 1 логопедическая группа, 3 групп дошкольного возраста. 

Учредитель детского сада: Муниципальное образование Кимовский район. 

Управляющая система – заведующий   Крючкова Юлия Валерьевна. 

Заместитель заведующего по УВР Нефедова Мария Николаевна 

Лицензия  на осуществление образовательной деятельности от 01.04.2015 се-

рия 71Л01 № 0001572, регистрационный номер 0133/02356  

 Устав образовательного учреждения от 2015 года. 

 

Режим работы, организация питания 

    МКДОУ  работает в режиме 10,5 часов  при пятидневной неделе. Все дети 

обеспечиваются  четырех разовым питанием. 

 

1.3. Структура образовательного учреждения 

В детском саду функционирует 5  групп, из них: 

 

1.4. Программное обеспечение образовательного процесса 

№ Группа Количество 

групп 

Возраст Количество 

детей 

1.  1 младшая группа 1 с 1,5 до 3-х лет 16 

2.  2 младшая группа 1 с 3-х до 4-х лет 19 

3.  Средняя группа 1 с 4-х до 5-ти лет 19 

4.  Старшая группа 1 с 5-ти до 6-ти лет 28 

5.  Логопедическая груп-

па 

1 с 6-ти до 7 лет 12 

 Итого: 5 групп  94 
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Образовательная деятельность в МКДОУ строится в соответствии с ос-

новной общеобразовательной программой, которая поддерживается подбор-

кой необходимых методических материалов, средств обучения и воспитания. 

В данной подборке представлена единая система познавательного материала 

с постепенным усложнением для всех возрастных групп МКДОУ.  

Методические пособия содержат возрастные характеристики детей, ме-

тодику и описания инструментария диагностики личного развития детей, 

конспекты занятий с вопросами, заданиями, играми, обеспечивающими со-

циально-коммуникативное, познавательное, речевое, физическое и творче-

ское развитие дошкольников. 

 

 

1.5. Социальный  статус семей воспитанников: 

 

№ Семьи Количество % 

1 Полные семьи 83 78 

2 Неполные семьи 10 22 

3 Многодетные семьи 27 29 

4 Малообеспеченные семьи 0 0 

 

№ Образование  Количество % 

1 Родители, имеющие высшее обра-

зование 

26 17 

2 Родители, имеющие среднее-

специальное образование 

83 54 

3 Родители, имеющие среднее обра-

зование 

46  29 

1.6. Программное обеспечение образовательного процесса 

Образовательная деятельность в МКДОУ д/с №10 строится в соответствии с 

основной образовательной программой, принятой на заседании Педагогиче-

ского совета №1 от 28.08.2015, утвержденной приказом заведующего №53 от 

31.08.2015 г., которая поддерживается подборкой необходимых методиче-

ских материалов, средств обучения и воспитания. В данной подборке пред-

ставлена единая система познавательного материала с постепенным услож-

нением для всех возрастных групп. Методические пособия содержат воз-

растные характеристики детей, методику и описания инструментария диа-

гностики личного развития детей, конспекты занятий с вопросами, задания-

ми, играми, обеспечивающими социально-коммуникативное, познавательное, 

речевое, физическое и творческое развитие дошкольников. 

 

 

1.7. Основные характеристики организации образовательного процесса 
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Изменения, происходящие в современном мире, предъявляют новые 

требования к взаимоотношениям между образовательным учреждением, об-

ществом и социумом. Сегодня образовательное учреждение должно иметь 

свой облик (свою концепцию, Программу развития, организационно-

нормативные документы), свои особенные подходы к ребенку и родителям с 

учетом особенностей состава, типологии семей и общей социокультурной 

ситуацией в стране. 

Для успешной реализации задач по обеспечению образовательными 

услугами воспитанников МКДОУ д/с №10 деятельность осуществляется по 

следующим направлениям: 

 социально - коммуникативное развитие 

 познавательное развитие 

 речевое развитие 

 художественно - эстетическое развитие 

 физическое развитие. 

 

Социально-коммуникативное развитие направлено на усвоение норм и цен-

ностей, принятых в обществе, включая моральные и нравственные ценности; 

развитие общения и взаимодействия ребенка со взрослыми и сверстниками; 

становление самостоятельности, целенаправленности и саморегуляции соб-

ственных действий; развитие социального и эмоционального интеллекта, эмо-

циональной отзывчивости, сопереживания, формирование готовности к сов-

местной деятельности со сверстниками, формирование уважительного отно-

шения и чувства принадлежности к своей семье и к сообществу детей и взрос-

лых в ДОУ; формирование позитивных установок к различным видам труда и 

творчества; формирование основ безопасного поведения в быту, социуме, 

природе. Социально – коммуникативное направление включает совместную 

деятельность детей со взрослыми и сверстниками, игровую и трудовую дея-

тельность, общение, патриотическое, гражданское, гендерное воспитание. 

Для успешной реализации задач образовательной области "социально - ком-

муникативное развитие" в детском саду в соответствии с федеральным госу-

дарственным стандартом дошкольного образования обеспечены психолого-

педагогические условия: 

1) уважение взрослых к человеческому достоинству детей, формирование и 

поддержка их положительной самооценки, уверенности в собственных воз-

можностях и способностях; 

2) использование в образовательной деятельности форм и методов работы с 

детьми, соответствующих их возрастным и индивидуальным особенностям 

(недопустимость как искусственного ускорения, так и искусственного замед-

ления развития детей); 

3) построение образовательной деятельности на основе взаимодействия 

взрослых с детьми, ориентированного на интересы и возможности каждого 

ребенка и учитывающего социальную ситуацию его развития; 
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4) поддержка взрослыми положительного, доброжелательного отношения де-

тей друг к другу и взаимодействия детей друг с другом в разных видах дея-

тельности; 

5) поддержка инициативы и самостоятельности детей в специфических для 

них видах деятельности; 

6) возможность выбора детьми материалов, видов активности, участников 

совместной деятельности и общения; 

7) защита детей от всех форм физического и психического насилия; 

8) поддержка родителей (законных представителей) в воспитании детей, 

охране и укреплении их здоровья, вовлечение семей непосредственно в обра-

зовательную деятельность. 

 

Познавательное развитие предполагает развитие интересов детей, любо-

знательности и познавательной мотивации; формирование познавательных 

действий, становление сознания; развитие воображения и творческой актив-

ности; формирование первичных представлений о себе, других людях, объек-

тах окружающего мира, о свойствах и отношениях объектов окружающего 

мира (форме, цвете, размере, материале, звучании, ритме, темпе, количестве, 

числе, части и целом, пространстве и времени, движении и покое, причинах и 

следствиях и др.), о малой родине и Отечестве, представлений о социокуль-

турных ценностях нашего народа, об отечественных традициях и праздниках, 

о планете Земля как общем доме людей, об особенностях ее природы, много-

образии стран и народов мира. Познавательное направление включает непо-

средственно образовательную деятельность, экспериментальную и опытни-

ческую деятельность, игровую деятельность, экскурсии, проектную деятель-

ность. 

Познавательное развитие детей осуществляется в соответствии с задачами 

основной общеобразовательной программы МКДОУ д/с №10. 

Образовательная деятельность строится с учетом индивидуальных психофи-

зиологических особенностей и возможностей каждого ребенка. Ребенку 

предоставляется возможность проявлять инициативу, творчество, самостоя-

тельность. Развивая познавательную деятельность, воспитатель не дает гото-

вых знаний, образцов и определений, а стимулирует каждого ребенка на их 

поиск, развивает познавательную инициативу путем создания различных 

проблемных ситуаций, организации поисковой деятельности, постановке 

простейших опытов, формирует умение спрашивать, наблюдать, ставить 

цель, планировать и последовательно выполнять работу.   

Анализируя познавательное развитие детей в МКДОУ д/с №10, следует от-

метить, что педагогами успешно реализуются новые педагогические техно-

логии, направленные на развитие познавательной активности при сохранении 

психического здоровья детей.  

Речевое развитие включает владение речью как средством общения и куль-

туры; обогащение активного словаря, в том числе с учетом национально-

регионального компонента; развитие связной, грамматически правильной 

диалогической и монологической речи; развитие речевого творчества; разви-
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тие звуковой и интонационной культуры речи, фонематического слуха; зна-

комство с книжной культурой, детской литературой, понимание на слух тек-

стов различных жанров детской литературы; формирование звуковой анали-

тико-синтетической активности как предпосылки обучения грамоте. Речевое 

направление включает непосредственно образовательную деятельность, иг-

ровую деятельность, экскурсии, проектную деятельность, профессиональную 

коррекцию речевого развития детей, развитие связной речи в различных ви-

дах деятельности. 

Система деятельности МКДОУ д/с №10 по речевому развитию детей носит 

интегрированный характер и включает в себя следующие направления рабо-

ты: организация развивающей предметно-пространственной среды и условий 

для речевого развития детей; организация совместной и самостоятельной де-

ятельности детей; взаимодействие с родителями. Задачи речевого развития 

детей решаются на занятиях разной направленности, во время организации и 

проведения режимных моментов. 

Для успешной реализации работы по данному направлению в МКДОУ д/с 

№10 создана  хорошая материальная база. В каждой группе имеется необхо-

димый материал для развития всех компонентов устной речи в соответствии с 

возрастом. В методическом кабинете создается электронная база практических 

мероприятий с детьми по речевому развитию, методический материал по дан-

ному направлению для всех возрастных групп в соответствии с комплексно - 

тематическим планом сада, методические рекомендации для педагогов по ис-

пользованию инновационных технологий. 

В организации деятельности по речевому развитию дошкольников особое 

внимание уделяется такому направлению работы, как взаимодействие со 

школой. Педагоги ДОУ и учителя начальной школы проводят взаимопосе-

щения занятий, обсуждают проблемы, требующие особого внимания со сто-

роны педагогов и родителей. 

 

Художественно-эстетическое развитие предполагает развитие предпосы-

лок ценностно- смыслового восприятия и понимания произведений искусства 

(словесного, музыкального, изобразительного), мира природы; становление 

эстетического отношения к окружающему миру; формирование элементар-

ных представлений о видах искусства; восприятие музыки, художественной 

литературы, фольклора; стимулирование сопереживания персонажам худо-

жественных произведений; реализацию самостоятельной творческой дея-

тельности детей (изобразительной, конструктивно-модельной, музыкальной 

и др.). Художественно – эстетическое направление включает непосредствен-

но образовательную деятельность, организованную творческую деятель-

ность, театрализованную деятельность, праздники, развлечения, конкурсы, 

выставки. 

В дошкольном возрасте развивается интерес к эстетической стороне действи-

тельности, потребности в творческом самовыражении, инициативность и са-

мостоятельность в воплощении художественного замысла. 
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Художественно-эстетическое развитие в ДОУ основывается на следующих 

принципах: 

 тесная связь с искусством, 

 индивидуальный подход к детям, основанный, на выявлении их разли-

чий и определении оптимальных путей развития эстетических интере-

сов и творческих способностей каждого ребенка, 

 «всеобщность» эстетического воспитания и занятий с детьми художе-

ственным творчеством, т.е. эстетическим воспитанием и художествен-

ной деятельностью должны быть охвачены все дети без исключения, 

 направленность всего педагогического процесса на сенсорное развитие 

и обогащение опыта детей, формирование у них сенсорных способно-

стей в разных видах художественной деятельности, 

 взаимосвязь обучения и творчества как важный фактор формирования 

творческой личности, 

 освоение детьми доступных им средств художественной выразительно-

сти, необходимых для создания образа, 

 взаимосвязь обучения и развития, 

 интеграция разных видов искусства и разнообразных видов художе-

ственно-творческой деятельности детей. 

Образование, направленное на художественно-эстетическое развитие ребен-

ка, предполагает создание в МДОУ следующих условий:  

 обогащения чувственного опыта ребенка во всех видах активности; 

 организации художественной деятельности, адекватной данному воз-

расту, — музыкальной, изобразительной, театрализованной, художе-

ственного конструирования; сюжетно-ролевой и режиссерской игры; 

 предоставления ребенку возможности выбора вида деятельности, сю-

жетов, материала и средств воплощения    художественного замысла; 

 поддержки  детской   непосредственности, поощрение, стимуляция   

фантазии   и   воображения ребенка. 

В МКДОУ д/с №10 ведется планомерная и систематическая работа по обу-

чению детей изобразительной деятельности и ознакомлению с искусством.  

Система художественно продуктивной деятельности включает в себя не-

сколько этапов: 

1. Система занятий по изобразительной деятельности, художественному 

конструированию 

2. Совместная партнерская деятельность детей и педагогов: выставки ра-

бот, досуги. 

3. Самостоятельная деятельность детей по рисованию, лепке, аппликации, 

художественному труду  

В детском саду    создаются   широкие возможности   для    творческой само-

выражения детей: поддерживается инициатива, стремление импровизации 

при самостоятельном воплощении ребенком художественных замыслов. 

Воспитатели вовлекают детей в разные виды художественно-эстетической 

деятельности, в сюжетно-ролевые и режиссерские игры, помогая осваивать 
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различные средства, материалы, способы реализации замыслов (в том числе в 

совместной детской деятельности).  

В изобразительной деятельности — рисовании, лепке, аппликации, художе-

ственном конструировании — экспериментировать с цветом, придумывать и 

создавать композицию; осваивать различные художественные техники (такие 

как оригами, папье-маше, разрывная аппликация); использовать разнооб-

разные материалы (разные виды конструкторов, пластилин, глину, бумагу, 

ткань, природный материал) и средства (кисточки, карандаши, 

Педагоги знакомят дошкольников с произведениями различных видов и 

жанров, народно-декоративного, прикладного творчества. Для реализации 

этих задач имеются все необходимые дидактические материалы. Воспитате-

ли обеспечивают условия для творческой самореализации детей: предостав-

ляют ребенку право выбора сюжета и изобразительных средств.  Сотрудники 

с уважением относятся к продуктам детского творчества. Они являются экс-

понатами постоянно действующих выставок в ДОУ и группах. 

 

Физическое развитие включает приобретение опыта в следующих видах де-

ятельности детей: двигательной, в том числе связанной с выполнением 

упражнений, направленных на развитие таких физических качеств, как коор-

динация и гибкость; способствующих правильному формированию опорно-

двигательной системы организма, развитию равновесия, координации дви-

жения, крупной и мелкой моторики обеих рук, а также с правильным, не 

наносящем ущерба организму, выполнением основных движений (ходьба, 

бег, мягкие прыжки, повороты в обе стороны), формирование начальных 

представлений о некоторых видах спорта, овладение подвижными играми с 

правилами; становление целенаправленности и саморегуляции в двигатель-

ной сфере; становление ценностей здорового образа жизни, овладение его 

элементарными нормами и правилами (в питании, двигательном режиме, за-

каливании, при формировании полезных привычек и др.). Физкультурно-

оздоровительное направление включает мониторинг состояния здоровья де-

тей, организацию оптимального режима, организацию непосредственно об-

разовательной деятельности 3 раза в неделю, обеспечение рационального пи-

тания, формирование привычки к здоровому образу жизни, организацию ра-

циональной двигательной активности в течение дня, закаливание, создание 

безопасной предметной среды для физического развития, сотрудничество с 

родителями. 

 

1.8. Материально – техническое обеспечение 

Материально–техническое обеспечение, оснащение образовательного 

процесса и развивающая среда детского сада соответствует ФГОС ДО и от-

вечают всем требованиям СанПиН 2.4.1.3049-13 от 15.05.2013. В дошколь-

ном учреждении созданы все необходимые условия, позволяющие в полной 

мере эффективно осуществлять образовательный процесс, решать задачи 

воспитания и развития детей с учетом основных направлений деятельности 

учреждения. Территория ограждена забором, имеет наружное освещение. 
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Дошкольное учреждение располагает групповыми комнатами со спальнями и 

раздевальными комнатами, музыкальным залом, кабинетами заведующего, 

методическим кабинетом, медицинским кабинетом, кабинетами учителя-

логопеда и педагога психолога, пищеблоком и прачечной.  

В группах созданы условия для индивидуальных и коллективных игр, 

самостоятельной активности детей (музыкально-познавательной и исследо-

вательской, проектной и интеллектуальной, театрализованной деятельности и 

др.). Вся мебель, в том числе и игровая, новая, яркая, удобная. Это позволяет 

детям проводить время в соответствии со своими интересами и замыслами, а 

также найти удобное, комфортное и безопасное место в зависимости от свое-

го эмоционального состояния. При этом обеспечивается доступность ко все-

му содержанию развивающей среды, предоставляется детям возможность са-

мостоятельно менять среду своих игр и увлечений. Среда своевременно из-

меняется (обновляется) с учетом программы, усложняющегося уровня уме-

ний детей и их половых различий. В группах имеется современное компью-

терное оборудование: ноутбуки, проекторы, интерактивные и магнитные 

доски. Кабинет заведующего оснащен компьютером, принтером, стационар-

ным телефоном, шкафами с нормативно-правовой документацией, регламен-

тирующей деятельность. Методический кабинет оснащён методической ли-

тературой по разным разделам дошкольной педагогики. В кабинете хранятся 

наглядные материалы, дидактические пособия, в том числе компьютерные и 

интерактивные, иллюстрации. 

Кабинет учителя-логопеда оборудован настенным зеркалом с лампой 

для дополнительного освещения, имеется вся необходимая мебель, магнит-

ная доска. В кабинете подобраны пособия, дидактические игры, иллюстра-

тивный материал, стимулирующие речевое развитие детей.  

Медицинский блок состоит из следующих помещений: -кабинета ме-

дицинской сестры; -изолятора. Медицинский блок оснащён необходимым 

медицинским инструментарием, ростомером, весами, холодильником для 

хранения медикаментов, инструментальным столиком, кварцевыми лампами, 

ультрафиолетовой лампой, кушеткой, ширмой, шкафами для хранения доку-

ментации и необходимого набора медикаментов. Имеется аптечка первой 

помощи. 

 Пищеблок имеет отдельный выход и состоит из следующих помеще-

ний: кладовой; цеха сырой продукции; цеха готовой продукции. Пищеблок 

оснащён необходимым для приготовления пищи оборудованием.  Санитарно-

гигиенический режим строго соблюдается. 

В современных условиях для решения задач гармоничного развития 

личности воспитанников необходимо постоянно пополнять материально-

техническое оснащение образовательно-воспитательного процесса. Админи-

страция МКДОУ д/с №10 постоянно работает над решением данного вопро-

са. 
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Раздел II.ТЕОРЕТИЧЕСКОЕ ОБОСНОВАНИЕ ПРОГРАММЫ 

Анализ проблемы, на решение которой направлена Программа 

Необходимость разработки программы развития  МКДОУ д/с №10 на период 

2019 – 2024 годов обусловлена важностью целей развития образования в Рос-

сийской Федерации. 

Поэтому стратегическая цель государственной политики в области образова-

ния – повышение доступности качественного образования, соответствующе-

го требованиям инновационного развития экономики, современным потреб-

ностям общества и каждого гражданина 

Для успешного существования в современном информационном обществе, 

где технический прогресс играет важнейшую роль, и формирования среды, 

позитивно влияющей на творческое развитие личности, необходимо изме-

нить подход к образовательному процессу. 

Для этого требуется: 

 расширение комплекса технических средств, представляющих много-

компонентную  информационно-педагогическую среду; 

 разработка и внедрение новых педагогических технологий; 

 сохранение и укрепление здоровья детей, применение здоровьесбере-

гающих технологий в образовательном процессе ДОУ. 

 воспитание нравственно-патриотических чувств у детей дошкольного 

возраста. 

 

 Актуальность создания  данной Программы ДОУ обусловлена изменениями 

в государственно-политическом устройстве и социально-экономической 

жизни страны.     Проблема качества дошкольного образования в последние 

годы приобрела не только актуальный, но и значимый характер. В современ-

ных условиях реформирования образования, ДОУ представляет собой откры-

тую и развивающуюся систему. Основным результатом её жизнедеятельно-

сти должно стать успешное взаимодействие с социумом. 

Анализ всех этих данных определяет динамику социального заказа, предъяв-

ляемого родительской общественностью, и нацеливают на адресную работу с 

семьями, которая позволит удовлетворить индивидуальные запросы родите-

лей,  которые желают  поднять уровень развития детей, укрепить их здоро-

вье, развить у них те или иные способности, подготовить их к обучению в 

школе. 

 

Таким образом, проблему, стоящую перед МКДОУ д/с №10 можно сформу-

лировать как необходимость сохранения достигнутого уровня качества обра-

зования и воспитания, существующей динамики инновационного развития за 

счет актуализации внутреннего потенциала образовательного учреждения.  
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Раздел III. АНАЛИЗ РАБОТЫ МКДОУ д/с №10 

Предпосылками к созданию программы развития дошкольного образо-

вательного учреждения на период 2019 - 2024 гг. послужили изменения в об-

разовательной политике государства – реализация приоритетного националь-

ного проекта «Образование»,  принятия закона  «Об образовании в Россий-

ской Федерации», вступление в силу ФГОС ДО и пр. Целевые установки, 

обозначенные в этих документах, акцентируют внимание на поддержку се-

мьи, материнства и детства, в том числе и на поддержку и развитие сети дет-

ских дошкольных учреждений, расширение спектра образовательных услуг, 

включение в педагогический процесс новых форм дошкольного образования.  

Современное образовательное учреждение должно не только соответствовать 

постоянно изменяющимся условиям внешней среды, поддерживая свою кон-

курентоспособность, но и взаимодействовать с ней, используя образователь-

но-оздоровительный потенциал социума, в системе сетевого взаимодействия 

с учреждениями образования, культуры, спорта, дополнительного образова-

ния детей и молодежи.  

 

 Программа развития была спроектирована исходя из конкретного ана-

лиза исходного состояния детского сада, территориальной специфики (воз-

можности внешнего окружения детского сада), специфики контингента де-

тей, потребности родителей воспитанников, а также с учетом возможных в 

процессе реализации  рисков.    

 

3.1. Анализ образовательного процесса. 

Актуальное состояние: 

Мониторинги, проводимые в ДОУ позволили сделать вывод, что педа-

гогическому коллективу удалось выполнить поставленные перед ними зада-

чи. 

Положительному результату способствовала целая система образовательной 

деятельности, выстроенная в соответствии с Федеральными требованиями, а 

также, повышение потенциала педагогических кадров. 

Главной задачей коллектив считал: «Обеспечение оздоровительной направ-

ленности физкультурных мероприятий как основы физического развития де-

тей и формирование у них осознанно качественного выполнения основных 

видов движений в системе интеграции образовательных областей».  

Важный  результат   как следствие  всей работы на наш взгляд является ста-

бильно невысокий показатель. 

Это было достигнуто благодаря системе  оздоровительных мероприятий и 

тесного взаимодействия всех  сотрудников ДОУ. К этой системе можно отне-

сти: 

 своевременные осмотры специалистов; 

 контроль за качеством питания; 
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 витаминизация третьего блюда; 

 комплекс мероприятий по закаливанию детей  (проветривание   

      помещений, облегченная форма одежды во время спортивных занятий); 

 соблюдение режима дня; 

 система работы по организации двигательного режима в течение дня. 

 

К главным задачам   современного дошкольного образования мы относим так 

же обеспечение готовности старших дошкольников  к школьному обучению, 

которая реализуется, прежде всего,  в выполнении задач основной общеобра-

зовательной программы.  

Результаты освоения детьми основной общеобразовательной программы 

оценивался по двум направлениям: 

1. Мониторинг знаний, умений и навыков по освоению задач основных 

образовательных областей основной общеобразовательной программы 

МДОУ 

2. Овладение воспитанниками детского сада целевых ориентиров феде-

рального государственного образовательного стандарта на этапе заверше-

ния дошкольного образования. 

Результаты обследования детей по выполнению задач основной общеобразо-

вательной программы следующие. 

Речевое развитие (в %) 

Разделы Начало года Конец года Итог 

Звукопроизношение 33 79 +46 

Речевой слух 49 72 +23 

Словарь  52 69 +17 

Грамматический    

строй 

44 68 +24 

Связная речь 42 76 +34 

Положительные результаты речевого обследования детей   достигнуты бла-

годаря качественной работе учителя – логопеда  – 100% детей подготови-

тельных к школе групп ушли в школу с правильным произношением звуков 

родного языка, систематической коррекционной работе воспитателями 

групп, дополнительного образования детей по обучение грамоте старших 

дошкольников.  

 

Познавательное развитие (%) 

Разделы математического 

образования 

Начало го-

да 

Конец года Итог 

Счетные навыки 65 82 +17 

Знание цифр и отношение 

между ними 

58 73 +15 

Сравнение длин 54 71 +17 

Сравнение двух групп 

предметов 

55 75 +20 
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Классификация геометриче-

ских фигур 

38 86 +48 

Ориентировка во времени, 

пространстве 

51 79 +28 

Математическое образование дошкольников на протяжении многих лет оста-

ется стабильно высоким. Этому способствует система организации образова-

тельной деятельности: занятия, математическая игротека, праздники. К концу 

года на высоком уровне у детей показатели по развитию психических про-

цессов, которые напрямую связаны с математическим образованием: память, 

внимание, мышление.  

 

Система педагогической диагностики, проводимой в нашем ДОУ, позволяет 

выявить положительную динамику  выполнения задач основной общеобразо-

вательной программы и по другим образовательным областям: 

Образовательная область Начало года Конец года Динамика 

 Социально – коммуникативное 

развитие 

76 93 +17 

 Художественно – эстетическое 

развитие 

65 83 +18 

 

Система мониторинга за последние 3 года показала положительную динами-

ку развития детей по всем образовательным областям основной общеобразо-

вательной программы ДОУ. 

Удовлетворительный уровень воспитанности детей по детскому саду состав-

ляет 86%, средний - 13%.  80 % детей имеют высокий уровень музыкального 

развития, 17% - средний. Эмоционально, интересно прошли праздничные 

утренники в детском саду.  

 Игровые навыки детей соответствуют возрасту, используются различные 

средства изображения, игрушки-заместители, дети самостоятельны в игре,  

следует обратить особое внимание на хорошие личностные взаимоотношения 

их в игре. 

Таким образом, можно отметить стабильно высокие результаты по выполне-

нию основных образовательных областей Программы, что свидетельствует о 

профессионализме и мастерстве педагогов д/с и системе дополнительного 

образования,  созданной  в ДОУ. 

  

Готовность выпускников к школе 

Уровень готовности детей подготовительной группы к обучению в школе 

определяется в ходе оценки динамики достижений усвоения программного 

материала.  

Овладение воспитанниками детского сада целевых ориентиров федерального 

государственного образовательного стандарта  на этапе завершения до-

школьного образования в 2019 году диагностировался  воспитателями и пе-

дагогом - психологом детского сада через формы наблюдения, создания 

условий для решения проблемных ситуаций, беседы, игровую деятельность.  
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Результаты следующие:  

 91% выпускников проявляют инициативу и самостоятельность в раз-

ных видах деятельности — игре, общении, познавательно-

исследовательской деятельности, конструировании и др.; способны 

выбирать себе род занятий по интересам, участников по совместной 

деятельности.  

  97% обладают  чувством собственного достоинства; активно взаимо-

действует со сверстниками и взрослыми.  

 98% способны договариваться, учитывать интересы и чувства других, 

сопереживать неудачам и радоваться успехам других, адекватно прояв-

ляет свои чувства, стараются разрешать конфликты мирным путем.  

 100% детей понимают, что все люди равны вне зависимости от их со-

циального происхождения, этнической принадлежности, религиозных 

и других верований, их физических и психических особенностей. Про-

являют эмпатию по отношению к другим людям, готовность прийти на 

помощь тем, кто в этом нуждается.  

 96% ребят обладают развитым воображением, владеют разными фор-

мами и видами игры, различают условную и реальную ситуации; уме-

ют подчиняться разным правилам и социальным нормам.  

 98%свободно  владеют устной речью,  выражают чувства и желания, 

умеют выстроить  речевое высказывание в ситуации общения, выделя-

ют звуки в словах, сложены  предпосылки грамотности.  

 98% развита крупная и мелкая моторика; дети подвижны, выносливы, 

владеют основными движениями, контролируют свои движения  

 92% способны к волевым усилиям, следуют социальным нормам пове-

дения и правилам в разных видах деятельности, во взаимоотношениях 

со взрослыми и сверстниками, соблюдают правила безопасного пове-

дения и навыки личной гигиены.  

 97%  любознательны,  интересуются причинно-следственными связя-

ми, пытаются самостоятельно придумывать объяснения явлениям при-

роды и поступкам людей;  

 100% детей обладают знаниями о себе, о природном и социальном ми-

ре, в котором  живут; знакомы с произведениями детской литературы, 

обладают элементарными представлениями из области живой природы, 

естествознания, математики, истории и других наук; способны к при-

нятию собственных решений, опираясь на свои знания и умения в раз-

личных видах деятельности. 

  96% высокая мотивационная готовность к школе: проявляют желание 

узнавать новое, самостоятельно добывать новые знания; положительно 

относятся к обучению в школе.  

 98%эмоционально развиты, откликаются на красоту окружающего ми-

ра, произведения народного и профессионального искусства (музыку, 

танцы, театральную деятельность, изобразительную деятельность и 

т.д.). 
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 100% проявляют патриотические чувства, гордость за свою страну, ее 

достижения, имеют представление о ее географическом разнообразии, 

многонациональное, важнейших исторических событиях.  

 100% произвольно соблюдают элементарные общепринятые нормы, 

имеют первичные ценностные представления о том, «что такое хорошо 

и что такое плохо», стремятся поступать хорошо; проявляет уважение к 

старшим и заботу о младших.  

 100% имеют начальные представления о здоровом образе жизни.  

Мы  провели психодиагностическое исследование готовности к школьному 

обучению детей подготовительной к школе групп по программе «Психоло-

го-педагогическая диагностика развития детей перед поступлением в шко-

лу». В структуре психологической готовности исследовались основные по-

казатели: 

1. Личностно-мотивационная  готовность; 

2. Волевая готовность; 

3. Интеллектуальная готовность. 

4. Общее развитие. 

Всего обследовано 37 детей. С высокой степенью готовности отмечено 29 

человек (78%), средний уровень – 8 человек. С низким уровнем готовности 

детей нет. Таким образом, психолого – педагогическая готовность к обуче-

нию в школе у выпускников детского сада соответствует норме.  

Личностно – мотивационная готовность включает в себя коммуникативную 

готовность детей, формирование предпосылок внутренней позиции школь-

ника, формирование учебной мотивации и самооценка. 

Содержание коммуникативных потребностей в общении со сверстниками 

также изменилось. Если вначале учебного года в общении со сверстниками 

преобладала ситуативно-деловая форма общения, то к концу учебного года 

наметилась тенденция перехода во внеситуативно-деловую форму общения. 

Основными потребностями в общении детей являются потребность в со-

трудничестве с ровесниками, направленная на совместную деятельность; 

потребность в признании, как утверждении себя среди равных; потребность 

во взаимопонимании и сопереживании. 

Результаты обследования данных детей на конец года: внутренняя позиция 

школьника сформирована - 89% выпускников; учебно - познавательный мо-

тив - 87%, социальные мотивы учения - 65%, позиционные мотивы учения - 

90% выпускников. 

Полученные результаты свидетельствуют о личностной готовности детей 

подготовительных групп к обучению в школе, понимании детьми специфи-

ки учебной деятельности и ее значения, достаточном уровне сформирован-

ности коммуникативных навыков. 

Волевая готовность детей к обучению в школе соответствует норме, уро-

вень развития концентрации внимания достаточен для поступления в шко-

лу. Однако же есть дети, которым трудно удерживать правило и формули-

ровать правильные ответы в тесте «Да» и Нет». Интеллектуальная готов-

ность детей к школе на конец учебного  года: 
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- уровень развития мышления и восприятия (Матрицы Равена) – средний 

31%; высокий  - 64% дошкольников; низкий – 5%. 

- изучение словесно-логического мышления («Последовательные картин-

ки») – низкий уровень (картинки раскладываются в случайном порядке) 5%; 

средний уровень (картинки раскладываются и описываются следуя житей-

ской логике) 34%; высокий уровень (раскладывают и описывают картинки 

следуя логике изображенного содержания) 61% дошкольников; 

- исследование опосредованной памяти, образного мышления («Пиктограм-

ма») – низкий уровень (рисунки мало связаны с темой) 0%; средний уровень 

(адекватные рисунки для простых слов, затруднения с рисунками сложных 

слов)  51%; высокий уровень (рисунки отражают суть данного предмета) 

49%; 

- зрительно-моторная координация (тест «Бендер») - низкий уровень 5%; 

средний уровень 63%; высокий уровень 32% дошкольников. 

Результаты   диагностики      свидетельствуют   о   достаточно   высоком 

уровне интеллектуальной готовности детей на этапе завершения дошколь-

ного образования. 

 

 В приведенном анализе  прослеживается положительная динамика в усвое-

нии образовательной программы детьми дошкольного возраста. Общий про-

цент выполнения программы составляет 98%, что является высоким показа-

телем по сравнению с началом учебного года – 89%. Результаты обследова-

ния уровня развития дошкольников подтвердили эффективность проделан-

ной работы по внедрению федеральных государственных требований к со-

держанию ООП ДОУ. 

   Достижению данного уровня развития детей способствовали следующие 

факторы: 

 целенаправленная, систематическая работа с педагогами (постоянно-

действующий семинар, проблемные группы); 

 повышение профессионального мастерства и развитие творчества педа-

гогов  через открытые просмотры образовательной деятельности, се-

минары – практикумы, деловые игры, курсы повышения квалифика-

ции; 

 взаимодействие с ИМЦ и ИПКи ППРО; 

 взаимодействие    всех участников    образовательного    процесса; 

 оснащённость педагогического  процесса  учебно-методическими ма-

териалами; 

 анализ и создание предметно-развивающей среды во всех возрастных 

группах.   

 

 

Система  взаимодействия с родителями воспитанников.  

В современных условиях развития системы образования в России очевидно, 

что одним из факторов повышения качества дошкольного образования явля-
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ется социальное  партнерство. Взаимодействие с социальными партнерами с 

целью создания открытого образовательного пространства, эффективной ор-

ганизации образовательной деятельности, социализации детей, расширения 

их кругозора рассматривается в качестве актуального направления развития 

дошкольной образовательной организации. 

Федеральным законом от 29.12.2012г №273-ФЗ "Об образовании в Рос-

сийской Федерации" предусмотрена сетевая форма реализации образователь-

ных программ, обеспечивающая возможность освоения обучающимися обра-

зовательной программы с использование ресурсов нескольких организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность.  

В первую очередь, партнерами МКДОУ д/с №10 являются родители 

детей. Так, благодаря семьям воспитанников в детском саду воплощаются 

самые оригинальные идеи, постоянно осуществляется творческий процесс. 

Дошкольники осознают, что родители принимают участие в организации 

уютной жизни в детском саду. В то же время у родителей появляется воз-

можность больше узнать о своих детях, их интересах, достижениях и трудно-

стях; получить квалифицированную психолого- педагогическую помощь в 

вопросах воспитания. В систему взаимодействия детского сада с родителями 

внедрены активные формы: мастер - классы, круглые столы, сайт детского 

сада. Традициями остаются совместные праздники, походы, День открытых 

дверей. 

 

Проблемное поле: 

Проблема вовлечения родителей в воспитательно-образовательный процесс 

остается актуальной. Необходимо разработать основы развивающего парт-

нерства и сотрудничества, повысить культурный уровень родителей. Помимо 

традиционных форм работы с родителями необходимо включить активиза-

цию работы службы сопровождения (консультации и лектории узких специа-

листов).    

Анализ работы учреждения с социумом показал, что детский сад не в полной 

мере учитывает образовательно-оздоровительный потенциал социума, а со-

циум, в свою очередь, инертен, не проявляет интереса к сотрудничеству с 

детским садом в планомерном режиме. 

   

Перспективы развития: 
 Совершенствование образовательной программы учреждения, расширение 

спектра дополнительных образовательных услуг, включение в практику ра-

боты новых форм дошкольного образования, повышение уровня мотивации 

родителей и их компетентности в области проблем воспитания, позволит 

скоординировать деятельность всех служб детского сада, родителей воспи-

танников и социума в вопросах повышения качества образовательной услуги. 

Наметить пути интеграции специалистов учреждения, использования сетево-

го взаимодействия, пути преемственности дошкольного и начального образо-

вания. 
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Возможные риски: 

Последствия нестабильной экономической ситуации в стране могут негатив-

но сказаться на кадровом педагогическом составе учреждения. Возможно со-

кращение узких специалистов, что не может не сказаться на качестве образо-

вательной услуги, в том числе и во взаимодействии с родителями. 

Может произойти снижение потребности в новых формах дошкольного обра-

зования. 

 

 

 

3.2. Анализ здоровье сберегающей деятельности ДОУ. 

Актуальное состояние 

Деятельность дошкольного учреждения организована в соответствии с 

СанПиН 2.4.1.3049-13, учтены требования к оборудованию и содержанию 

территории ДОУ, которая огорожена забором, озеленена из расчета не ме-

нее 50% всей площади. Территория имеет наружное электрическое освеще-

ние. В хозяйственной зоне имеется площадка для сбора мусора, где на твер-

дом покрытии установлены промаркированные контейнера с крышками. 

Каждая группа имеет индивидуальный участок для прогулок детей, осна-

щенный игровым и спортивным оборудованием, которое систематически 

проходит поверку.  

Здание дошкольного учреждения одно этажное. Оборудование основ-

ных помещений ДОУ соответствует росту и возрасту детей. При размеще-

нии мебели и оборудования учитывались требования СанПина  и индивиду-

альные особенности детей групп. Основные помещения ДОУ имеют есте-

ственное освещение, уровень естественного и искусственного освещения 

соответствует требованиям, предъявляемым к ним. 

Режим дня пребывания воспитанников в ДОУ соответствует возрастным 

особенностям детей и способствует их гармоничному развитию. С воспи-

танниками ДОУ 2 раза в день организуется прогулка на свежем воздухе не 

менее 4-4,5 часов. Во время прогулок с детьми проводятся подвижные игры 

и физические упражнения. 

При реализации основной общеобразовательной программы ДОУ 

учитывается регламент для детей по организации непосредственно – обра-

зовательной деятельности в соответствии с возрастом воспитанников. Ме-

роприятия физкультурно – оздоровительного и эстетического цикла зани-

мают не менее 50% общего времени реализации ООП ДОУ. 

Одним из принципов построения образовательного процесса в соответствии 

с требованиями к структуре основной общеобразовательной программы 

ДОУ является учет возрастных возможностей и особенностей воспитанни-

ков. Сохранение и укрепление здоровья воспитанников - приоритетное 

направление деятельности дошкольного учреждения.  

В рамках решения задач данного направления в дошкольном учре-

ждении разработана комплексно – целевая система оздоровительных и кор-
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рекционно – восстановительных мероприятий, обеспечивающая личностно 

– ориентированный подход к каждому ребенку, которая включает в себя: 

 плановые осмотры врачами – специалистами; 

 предметно – развивающая среда и дизайн, обеспечивающие экологи-

ческую безопасность, эмоциональное благополучие и здоровье ребенка; 

 материально – техническая и оздоровительная базы (кварцевые лам-

пы, современные спортивные тренажеры); 

 взаимодействие педагогической и медицинской службы. 

Оздоровительные мероприятия  проводятся в течение всего учебного года 

согласно ежемесячному плану, разработанному медицинской спецслужбой 

детского сада с учетом  состояния здоровья каждого ребенка.  

Физкультурно-оздоровительная работа направлена  на охрану и 

укрепление здоровья детей, воспитание привычки к здоровому образу жиз-

ни, формирование нравственного и физического здоровья воспитанников. 

Физкультурная деятельность сопровождает ребенка в течение всего 

дня пребывания в детском саду. Это способствует повышению двигатель-

ной активности детей в течение дня. Педагоги создают условия для различ-

ных видов двигательной активности детей в соответствии с их возрастными 

и индивидуальными особенностями, формируют подгруппы детей на основе 

состояния их здоровья и темпов физического развития, их функционального 

состояния в соответствии с медицинскими показаниями. Сотрудники дет-

ского сада развивают у детей навыки личной гигиены, элементарные пред-

ставления о полезности, целесообразности физической активности и личной 

гигиены, способствуют становлению у детей ценностей здорового образа 

жизни. Для этого в ДОУ используются разнообразные формы организации 

физической активности детей: утренняя разминка, физкультурные занятия, 

физкультминутки, бодрящие и корригирующие упражнения после сна, по-

движные игры, спортивные соревнования и эстафеты, дни здоровья, беседы, 

спортивные праздники в зале и на улице, походы. 

Рациональный двигательный режим, физические и закаливающие ме-

роприятия проводятся с учетом состояния   здоровья воспитанников, их 

возрастных и половых возможностей, сезона, а также при регулярном кон-

троле со стороны медицинских работников. 

Ежегодно в ДОУ в феврале проходит месяц здоровья и спорта соглас-

но комплексно - тематическому плану организации образовательной дея-

тельности детей, в ходе которого проводится много мероприятий с участием 

детей, педагогов и родителей, зимняя олимпиада, спортивные игры, лыжные 

походы в старших группах, конкурсы «Папа, мама, я - спортивная семья». 

 В каждой возрастной группе разработана система закаливающих мероприя-

тий, в которой учитываются постепенность воздействия, индивидуальность, 

особенность здоровья детей, перенесенные заболевания.  

Важным показателем результатов работы дошкольного учреждения 

является физическое развитие и здоровье детей. Состояние здоровья детей 

оценивается по результатам медицинской документации.  Средними значе-
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ниями для сравнения являются значения показателей заболеваемости детей 

за прошлые годы в ДОУ. Первоначально оценки уровня заболеваемости де-

лаются по возрастным группам в сравнении со значениями аналогичных по-

казателей за предыдущий период времени: выше, ниже, на том же уровне.  

Показатели разграничиваются по возрастному составу детей до 3 лет и 

с З до 8 лет, так как дети раннего возраста болеют чаще, чем старшие дети. 

Анализ заболеваемости по детскому саду за последние три года: 

Анализ заболеваемости в ДОУ за 2017 - 2019 гг. 

Показатели 2017 2018 2019 

Списочный состав 97 104 93 

Заболеваемость на 1 ребенка, д./дн. 9,8 10,1 9 

В
  т

о
м

  

ч
и

сл
е 

   

Общее количество заболеваний 2685 3211 2978 

Количество инфекционных заболеваний 74 81 78 

Количество соматических заболеваний 22 17 12 

в
  
то

м
  
ч
и

сл
е 

      

Сколиоз - - - 

Нарушение осанки 84 42 31 

Плоскостопие 28 14 6 

Понижение зрения 7 10 11 

Понижение слуха - - - 

Дефекты речи 52 56 51 

Группы 

здоровья 

I 43 41 40 

II 29 25 23 

III - - - 

IV - - - 

 На основе медицинского обследования физического развития детей 

врачом детской поликлиники составляются в начале учебного года карты 

здоровья детей, где даны рекомендации по формированию физического здо-

ровья детей, которые помогают осуществлять индивидуальный подход в об-

разовательном процессе. Особое внимание уделяется часто болеющим детям. 

В ДОУ проводится лечебно-профилактическая работа: фитотерапия, витами-

низация третьего блюда, дыхательная гимнастика, гимнастика после дневно-

го сна.  

Для реализации двигательной деятельности детей в МДОУ организован 

спортивный (музыкльный) зал, где подобрано оборудование и инвентарь в 

соответствии с возрастом и ростом детей. В зале имеется детские тренажеры, 

гимнастические палки, скакалки, обручи, маты, степы. В группах созданы 

физкультурные уголки, оснащенные спортивным инвентарем и оборудовани-

ем в соответствии с возрастом детей, согласно п 1.4 постановления Главного 
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государственного санитарного врача РФ от 22.07.2010г. №91 «Примерный 

перечень оборудования и спортивного инвентаря для физического развития 

детей в ДОУ».  

Одна из важных задач физического воспитания и оздоровления – 

формирование правильной осанки, так как у многих детей есть отклонения в 

состоянии опорно-двигательного аппарата, которые характеризуются асси-

метрией плеч, таза, слабостью мышечного корсета, плоскостопием. Для ре-

шения данной задачи в учреждении организована группа ЛФК по коррекции 

осанки и плоскостопия с охватом детей разного возраста. Занятия проводят-

ся два раза в неделю. Результат проводимой работы в том, что удалось мно-

гих детей вывести на самоконтроль за своей осанкой, регулярно выполняют 

упражнения не только в саду, но и дома. Проведение  систематической ра-

боты  по профилактике плоскостопия у детей раннего возраста позволило 

снизить количество таких нарушений у детей. 

Питание детей в ДОУ организовано в соответствии с медицинскими 

требованиями и осуществляется с учетом индивидуальной диеты детей, вы-

полняются принципы рационального здорового питания детей: регуляр-

ность, полноценность, разнообразие блюд, соблюдение режима питания, 

норм потребления продуктов, гигиены питания и индивидуального подхода 

к приготовлению пищи для детей, имеющих аллергию на определенные 

продукты питания. 

 Ежедневно дети получают фрукты, овощи и другие необходимые 

продукты. Нормы по основным продуктам: мясу, рыбе, молоку, маслу, хле-

бу, крупам выполняются практически на 100%. В период летней оздорови-

тельной компании в питание детей больше включаются свежие овощи, яго-

ды, фрукты, зелень. 

Также педагоги в ДОУ уделяют большое внимание укреплению пси-

хического здоровья детей, используя личностно-ориентированный подход к 

детям. Это выражается в первую очередь во взаимодействии с детьми, об-

щении в позиции «глаза на уровне глаз», созданию таких условий прожива-

ния детей, чтобы каждому было уютно и комфортно. В регламенте жизни 

детей предусмотрено личное время для разнообразных и свободных прояв-

лений и интересов. Для снятия стрессов у детей педагоги используют эле-

менты самомассажа, вибрационную гимнастику. В основе вибрационных 

упражнений практикуем естественные движения детей. 

 Применение антистрессовой гимнастики в условиях детского сада 

позволяет нам укрепить стартовые возможности дошкольника и наиболее 

благоприятно использовать данный период для формирования здоровья де-

тей перед поступлением в школу. 

В ответ на запрос родительской общественности в дошкольном учре-

ждении внедрена система мер по созданию комфортных условий для 

успешной адаптации и социализации детей в детском саду. Осуществляется 

подобная деятельность путем повышения качества и расширения перечня 

психолого - педагогических услуг для детей, педагогов и родителей на всех 

ступенях дошкольного образования – от взаимодействия с семьями буду-
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щих воспитанников и до выпуска детей в школу. В соответствии с принци-

пами федерального государственного образовательного стандарта дошколь-

ного образования при организации всех видов детской деятельности учиты-

ваются индивидуальные особенности воспитанников дошкольного учре-

ждения.  Поддержанию положительно – эмоционального климата способ-

ствует взаимосвязь воспитателей и специалистов при интегрированном ре-

шении задач основной общеобразовательной программы.  

 

Проблемное поле:  

В связи с данной тенденцией возрастает значимость работы медицинского 

персонала по дифференциации (в зависимости от состояния здоровья) и ин-

дивидуализации физкультурно-оздоровительной и лечебно-

профилактической работы в детском саду. Процесс оздоровления не возмо-

жен без участия родителей. К сожалению, многие родители не рассматрива-

ют вопросы оздоровления своего ребенка как первостепенные. Часть из них 

не в полной мере обладает необходимыми знаниями по вопросам здорового 

образа жизни и обеспечения здоровья своему ребенку, а также необходимо 

отметить, что многие родители просто не ведут в семье ЗОЖ.  

 

Перспективы развития: 

Программа развития учреждения на период 2019-2024 г.г., предусматриваю-

щий расширение сферы деятельности по поддержки и укреплению здоровья 

всех участников образовательного процесса, укрепление преемственных свя-

зей с учреждениями здравоохранения и спорта, внедрение здоровье сберега-

ющих технологий, обеспечение здоровье сбережения всех участников обра-

зовательного процесса. 

Поддержанию и укреплению здоровья субъектов образовательного процесса 

будет способствовать   соблюдение требований СанПиН при организации об-

разовательного процесса в ДОУ, пополнение предметно-развивающей среды 

и укрепление материально-технической базы учреждения, при организации 

лечебно-профилактической и физкультурно-оздоровительной работы в ДОУ, 

организация питания, соблюдение санитарно-гигиенических условий (про-

филактические, санитарно-гигиенические и противоэпидемические меропри-

ятия).  

Это будет способствовать на наш взгляд, стабильной положительной дина-

мике в вопросах поддержания и укрепления здоровья подрастающего поко-

ления, приобщения к здоровому образу жизни детей и заинтересованного 

взрослого населения, в первую очередь родителей. 

 

Возможные риски: 
Родители могут недооценивать значимость физкультурно-оздоровительной 

работы с дошкольниками и не выдерживать линию преемственности форми-

рования и обеспечения ЗОЖ в ДОУ и семье. 

Рост поступления в дошкольное образовательное учреждение детей с ослож-

ненными диагнозами, проблемами в здоровье.   
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3.3. Анализ управляющей системы. 

Актуальное состояние: 
 В результате комплексного исследования системы управления дошкольным об-

разовательным учреждением было выявлено, что в детском саду существует до-

статочно эффективная, профессиональная, компетентная система административ-

ного и оперативного управления коллективом.  

 В детском саду практикуется: материальная и моральная поддержка инициативы 

работников по результатам, регулярное проведение консультаций, детальное об-

суждение порядка работы, разработка и внедрение правил и инструкций, пере-

смотрены Положения о стимулирующих выплатах в пользу работников. 

Управленческая деятельность осуществляется посредством административного 

(заведующий, заместители), общественного (родительские комитеты в каждой 

группе, управляющий совет детского сада), коллективного (общее собрание тру-

дового коллектива, педагогический совет) управления.   

 

Проблемное поле: 
Сложности перехода на государственно-общественное управление, связан-

ные с неготовностью коллектива и общественности принять на себя управ-

ленческий функционал в объеме, предусматриваемом законодательными ак-

тами, определяющими деятельность органов государственно- общественного 

управления. 

Несовершенство нормативно-правового сопровождения перехода на новую 

модель управления образовательным учреждением. 

 

Перспективы развития: 

Дальнейшее перестроение системы государственно-общественного управления 

на основе матричной модели – организация и включение в структуру управления 

ДОУ мобильных объединений педагогов учреждения, родителей воспитанников, 

представителей учреждений власти, образования, здравоохранения, культуры и 

спорта, а также заинтересованного населения города. Расширение полномочий 

государственно-общественных форм управления, через делегирование управлен-

ческих функций. 

 

3.4. Анализ ресурсных возможностей. 

 В рамках мониторинга ресурсного обеспечения анализу подверглись кадровые, 

социальные, информационно-коммуникационные, материально-технические, фи-

нансово-экономические, нормативно-правовые  ресурсы. 

При   мониторинговом исследовании кадровой обстановки в ДОУ были получены 

следующие результаты.  

 

Актуальное состояние кадровых ресурсов. 
Данные по количественному, качественному составу и стажу работы педа-

гогических работников   МКДОУ д/с №10:  

 



31 

 

31 
 

Состав педагогических кадров по образованию  

 

Образование Среднее 

специальное 

Среднее специ-

альное 

педагогическое 

Высшее 

иное 

Высшее 

педагогическое год 

2016-2017 у.г  7  5 

2017-2018 у.г  7  5 

2018-2019 у.г  7  5 

 

 

Наличие квалификационной категории педагогических работников 

Год Высшая  

категория 

Первая 

 категория 

Соответствие 

занимаемой 

должности 

2016-2017 у. год - 7 - 

2017-2018 у. год 1 7 3 

2018-2019 у. год 1 8 3 

 

 

 Возрастная составляющая педагогического коллектива  

Возраст От 20 - 30 От 30 до 40 От 40 - 50 От 50 и 

выше год 

2016-2017 у.г. 3 4 3 2 

2017-2018 у.г. 3 4 3 2 

2018-2019 у.г. 3 4 3 2 

 

Характеристика педагогического состава по стажу работы  

Стаж До 5 лет От 5 до 10 

лет 

От 10 до 15 

лет 

Свыше 15 

лет Год 

2016-2017 у.г. 3 5 2 2 

2017-2018 у.г. 2 5 3 2 

2018-2019 у.г. 2 4 4 2 

 

В МКДОУ д/с №10 работает 9 педагогов: заведующий Крючкова Юлия Ва-

лерьевна, стаж работы 17 лет; 7 педагогов - 78 % имеют первую катего-

рию,1 педагог – высшую категорию.  Из общего количества специалистов в 

штате дошкольного учреждения 1 музыкальный руководитель, 1 инструктор 

по физической культуре. 

Педагоги повышают свою квалификацию на курсах в ИПК и ППРО. За по-

следние 5 лет повысили свою квалификацию 100 % педагогов, 80% педаго-

гов владеют навыками работы на компьютере. 

Большую роль в повышении квалификации педагогов играет методическая 

работа, которая строится на диагностической основе и позволяет реализо-

вать творчество и инициативу каждого педагога. Педагогам, в освоении но-
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вых педагогических технологий и методов педагогической деятельности 

помогает методическое объединение ДОУ. 

Основное назначение методической службы на современном этапе непо-

средственно связано с созданием условий для адаптации, становления, раз-

вития и саморазвития педагогических работников на основе выявления их 

индивидуальных способностей, и состоит в следующем: 

 управление методической работой в ДОУ на диагностической осно-

ве; 

 обеспечение реализации федеральной и региональной программ 

развития; 

 удовлетворение образовательных потребностей педагогов; 

 выявление, формирование и сопровождение педагогического опыта 

Главными звеньями организации методической службы ДОУ является педа-

гогический и методический советы, а также профессиональные объедине-

ния педагогов: 

 

Наставничество  

руководитель, воспитатели первой квали-

фикационной  категории 

Творческая группа руководитель, заместитель, воспитатели  

первой квалификационной категории 

Проектный совет руководитель, заместитель, воспитатели  

первой квалификационной категории 

На заседании объединений в течение последних лет успешно рассматрива-

лись следующие вопросы: 

 Введение и реализация ФГОС ДО 

 Социально-коммуникативное развитие ребёнка через создание и 

рациональное использование потенциала развивающей предметно - 

пространственной  среды 

 Проектная деятельность в ДОУ 

 Развитие интеллектуальных способностей детей посредством раз-

вивающих игр 

Проблемное поле: 
Создание условий для воспитания и развития детей дошкольного возраста 

является стратегической целью всего педагогического коллектива. Одним из 

приоритетных условий, наряду с нормативно - правовым, финансовым, мате-

риально - техническим и информационным, является кадровое обеспечение. 

Согласно федеральному государственному образовательному стандарту до-

школьного образования, педагогические работники, реализующую образова-

тельную программу, должны обладать основными компетенциями, необхо-

димыми для создания условий развития детей. Среди необходимых умений, 

согласно профессиональному стандарту, отмечается владение педагогом 

ИКТ- компетентностями, необходимыми и достаточными для планирования, 

реализации и оценки образовательной работы с детьми. Как показывает 

практика, среди педагогов ДОУ имеются такие, которые не прошли соответ-

ствующую подготовку, не знают технических возможностей современных 
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систем компьютера, интерактивных дисплеев, не владеют методикой приоб-

щения детей к ИКТ. 

В соответствии со статьей ФЗ-273 «Об образовании" от 29.12.2012г педаго-

гический работник обязан проходить курсы повышения квалификации один 

раз в три года.  

 

Перспективы развития: 

Большая часть педагогов (85% от общего числа) имеют потенциал к работе в 

инновационном режиме, они руководят (или участвуют в работе) объедине-

ний педагогов на различных уровнях, обобщают свой опыт работы, внедряют 

в образовательный процесс новинки педагогической науки и практики. 

Именно эти педагоги, готовые к повышению своей компетентности, аттеста-

ции на более высокую квалификационную категорию, к участию в конкурсах 

смотрах педагогического мастерства на муниципальном и региональном 

уровнях, смогут составить инновационный стержень учреждения и, как след-

ствие, обеспечить максимально возможное качество образовательной услуги 

и качественное выполнение программы.  

Пополнение штата обслуживающего персонала за счет увеличения оплаты 

труда работников образовательных учреждений. 

Повышению качества образовательной услуги будет способствовать повы-

шение квалификации работников учреждения, обеспечение научного сопро-

вождения образовательного процесса. 

 

Возможные риски: 

Дальнейшее «старение» и «выгорание» коллектива ДОУ. 

 

Актуальное состояние социальных ресурсов 
Социальная работа является неотъемлемой частью образовательного процесса 

детского сада. Она предполагает организацию работы с разными категориями 

семей воспитанников, участие в разработке и реализации социальных и куль-

турных проектов, а также налаживание межведомственных связей с учрежде-

ниями образования, культуры, здравоохранения и спорта. Анализ состояния 

этой работы выявил ограниченность сетевого взаимодействия ДОУ с другими 

социальными институтами, ее бессистемность и низкую эффективность. 

Социальными партнерами выступают учреждения, находящиеся в одном по-

селке с ДОУ. Благодаря взаимодействию с ними жизнь воспитанников детско-

го сада и всех участников образовательных отношений становится насыщен-

ной, яркой, необычной. 

Основными социальными партнерами ДОУ являются: МКОУ Епифанская 

СОШ имени С.Н. Орлова, музей «Куликово поле», МКУК ЕЦКиД, МКУ СОЦ 

«Богатырь» 

 

МКОУ Епифанская СОШ имени С.Н. Орлова 

ДОУ активно взаимодействует со школой. Дошкольники имеют возможность 

посетить школу с целью знакомства, приглашаются на праздник посвящения в 
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ученики. Учащиеся школы выступают перед дошкольниками с концертами.  

Учителя школы частые гости в детском саду. Они имеют возможность по-

смотреть на своих будущих учеников на занятии, в игре, празднике, оценить 

их подготовку к школе. Воспитатель в дальнейшем прослеживает успевае-

мость своих детей в школе. 

 В рамках преемственности между начальной ступенью общего образования 

(ДОУ) и начальной школой ежегодно проводятся совместные педагогические 

советы, проблемные семинары – практикумы. Учителя и педагог-психолог 

школы приглашаются для проведения родительских собраний с семьями бу-

дущих первоклассников. 

 

 

Музей «Куликово поле» 

ДОУ активно сотрудничает с музеем «Куликово поле». Раз в месяц дети стар-

ших и подготовительных групп посещают занятия и тематические мероприя-

тия в музее.  

 

МКУК ЕЦК и Д 

Детский сад активно взаимодействует со Епифанским центром культуры и до-

суга, для дошкольников создаются условия для развития художественно-

эстетических способностей, самореализации их личности, формирование 

познавательных интересов и способностей. 

 

Социальный блок деятельности учреждения предполагает также и участие 

детского сада в разработке и реализации социальных и культурных проектов 

разного уровня. У учреждения имеется положительный опыт в этом направле-

нии: создана творческая группа педагогов детского сада, разрабатываются и 

реализуются проекты познавательной и социальной направленности.  

 

Проблемное поле: 

Для детского сада в условиях внедрения ФГОС ДО очень важно привлекать к 

процессу воспитания все дополнительные образовательные ресурсы, имеющи-

еся резервы. Одним из таких резервов является институт социального парт-

нерства, чьи возможности для решения задач социализации подрастающего 

поколения еще не до конца осознаются и используются образовательными 

учреждениями. До настоящего времени это взаимодействие в основном носи-

ло ситуативный характер, не было отработано чёткой слаженной системы.  

 

Перспективы развития: 

- Создание системы взаимодействия ДОУ с учреждениями социума на основе 

договоров и совместных планов. 

- Становление уровня социальной компетенции участников образовательного 

процесса, направленных на активное освоение мира. 

- Повышение общекультурного уровня, формирование позитивной само-

оценки, 
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коммуникативных, творческих навыков, личностных качеств детей, родите-

лей, педагогов. 

- Рост психоэмоционального благополучия и здоровья участников образова-

тельного процесса, основанных на творческом взаимодействии с социальны-

ми институтами. 

- Системное повышение мотивационной готовности всех субъектов образо-

вательного процесса к изменению содержания работы по формированию 

эмоционально чувственного восприятия окружающего мира в рамках со-

трудничества, равенства и партнерства в отношениях ребенка и взрослого, 

социальных институтов района. 

- Создание условий для профессионального развития педагогов дошкольного 

образовательного учреждения в целях повышения рейтинга и формирования 

положительного имиджа детского сада. 

- Обеспечение информационной осведомленности социальных институтов 

района о деятельности дошкольного образовательного учреждения. 

- Создание единой воспитательной системы 

 

  Анализ материально-технических  ресурсов дошкольного образовательного 

учреждения свидетельствует, включающий в себя предметно-

пространственную развивающую среду и материально-техническое оснаще-

ние  учреждения находится в хорошем состоянии. 

Образовательная деятельность ДОУ обеспечена учебно – методической ли-

тературой и дидактическими материалами по решению задач основной об-

щеобразовательной программы МКДОУ д/с №10.  

Развивающая среда в детском учреждении - это система условий, обеспечи-

вающая всю полноту развития детской деятельности и личности ребенка. 

Она включает ряд базовых компонентов, необходимых для полноценного 

физического, эстетического, познавательного, речевого  и социального раз-

вития  детей. В детском саду к ним относятся природные объекты, физкуль-

турное - игровое и оздоровительные сооружения, интерактивное оборудова-

ние, музыкально-театральная и развивающая предметно - пространственная 

среда совместной и самостоятельной детской деятельности. Такая среда поз-

воляет ребенку активно действовать в ней и творчески ее видоизменять. 

В групповых помещениях в соответствии с требованием ФГОС к организа-

ции развивающей предметно - пространственной среды в реализации обще-

образовательной программы, групповые помещения будут оборудованы со-

временной мебелью и техническими средствами, игрушками, методическими 

и дидактическими материалами для организации разнообразной детской дея-

тельности (как самостоятельной так и в совместной с педагогом). 

В помощь воспитателям хорошо оснащен методический кабинет. В распоря-

жении детей в детском саду оборудованы  физкультурно-музыкальный зал, 

информационные стенды для родителей, педагогов. В течении года проходи-

ли сезонные и тематические выставки детских работ, смотры – конкурсы 

продуктов детского творчества. 
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В течение  2018-2019 учебного года продолжилось не только оснащение иг-

ровых уличных площадок, но и оснащение ДОУ  технологическим оборудо-

ванием, мебелью, игрушками, учебными пособиями, хозяйственным и спор-

тивным инвентарем.  

Наряду с этим существует ряд проблем: перечень и количество оборудования 

не в полной мере соответствуют требованиям СанПиН 2.4.1. и положениям 

образовательной программы, реализуемой в ДОУ. Вследствие чего требуется 

пополнение среды ДОУ современным развивающим оборудованием; совер-

шенствование материально-технического оснащения. 

 

 

 

Проблемное поле: 

В последнее время все острее ставится проблема обновления материально-

технической базы, содержания образования в детском саду. Соответственно воз-

никает проблема с финансово-экономической и нормативно-правовой обес-

печенностью данного вопроса. 

Проблема недостаточного количества оборудования: как для обеспечения 

образовательного процесса (в соответствии с требованиями образовательной 

программы), так и материально-технического оснащения (соответствующего 

требованиям СанПиН ),  (спортинвентарь, игровое оборудование, мебель для 

групп). Обеспеченность  примерными образовательными  программами, па-

кетом методико-диагностических и практических материалов потребует так-

же дополнительных финансовых издержек и пополнения предметно-

пространственной среды в соответствии с выбранной программой.    

 

Перспективы развития: 
Возможность пополнения материально-технической базы и  улучшение  

предметно-развивающей среды за счет  бюджетного финансирования, а так-

же  внебюджетных средств. 

 

Актуальное состояние финансово-экономических ресурсов: 
Финансовое обеспечение дошкольного учреждения строится на бюджетной и 

внебюджетной деятельности и регламентируется Законом РФ «Об образова-

нии».  

В рамках  бюджетного финансирования выделяются средства на содержание 

зданий, коммуникаций и заработной платы сотрудников детского сада, по-

душевое финансирование образовательной деятельности. 

Внебюджетная деятельность ДОУ – это доходы от родительской платы на 

питание детей, благотворительные взносы (добровольные пожертвования). 

Финансовая  деятельность закладывает основы существования ДОУ и 

направлена на обеспечение стабильного функционирования различных си-

стем, сопровождающих образовательные, оздоровительные, социально – 

бытовые процессы нашего учреждения. 



37 

 

37 
 

Результаты этой деятельности ДОУ оказывает существенное влияние на ка-

чество и уровень образовательной деятельности, а также на обеспечение 

охраны жизни и здоровья детей. Сегодня роль и значение административно 

– хозяйственной деятельности в нашем детском саду значительно возросла. 

Это соответствие учреждение лицензионным требованиям, образователь-

ным программам, требованиям к развивающей среде, а также ожиданиям и 

потребностям детей, родителей, воспитателей¸ специалистов. 

Финансирование ДОУ осуществлялось многоканально (субсидарное, норма-

тивно-подушевое в среднем). Бюджетное финансирование обеспечивалось в 

соответствии с муниципальным заданием. Оно позволяет решать вопросы: 

заработной платы, текущие коммунальные платежи, оплату налогов, обслу-

живание пожарной сигнализации, тревожной кнопки, оплату медицинских 

осмотров, вывоз мусора, работ по дезинсекции и дератизации территории, 

информационно техническое обслуживание. 

Выделялись субсидии на выполнение муниципального задания. Детский сад 

подотчетен и подконтролен в расходовании финансовых средств Учредите-

лю. 

В связи с ведением с 01.01.2014 г. ФЗ-44 в детском саду была создана кон-

трактная служба, которая занимается   размещением заявок через электрон-

ные торги, что позволяет находить поставщиков с минимальными ценами, 

что позволяет экономить финансирование. 

Инвентаризация и списание материалов пришедших в ветхость и неисправ-

ность проходит согласно графика. 

В целях улучшения материально – технического обеспечения ДОУ привле-

каются и другие дополнительные источники финансирования. Это добро-

вольные пожертвования родителей, предпринимателей.  

 

Проблемное поле: 
Отсутствие достаточных средств обеспечения  финансово-экономической де-

ятельности учреждения.  

 

Перспективы развития: 
Увеличение доли внебюджетных поступлений в общем объеме финансирова-

ния дошкольного учреждения. 

 

Возможные риски: Нестабильность финансово-экономической системы 

учреждения. 

 

Главные проблемы, требующие рассмотрения и перспективного решения в 

2019-2024 гг. 

1. Недостаточное  внедрение новых технологий воспитания и обучения детей, ис-

пользование  традиционных  форм дошкольного образования в ДОУ, педагоги 

ориентируются в основном на формирование знаний, умений, навыков в ка-

честве целей, а не на средства развития ребенка; малый  спектр  дополнитель-

ных услуг и новых форм дошкольного образования. 
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2.Остается высоким процент заболеваемости воспитанников детского сада; 

3.Недостаточное участие родителей в педагогическом процессе; 

4. Негибкая, инертная система взаимодействия дошкольного учреждения с соци-

умом. 

5.  Требует доработки нормативно-правовая, финансово-экономическая, социаль-

но-педагогическая и материально-техническая основа дошкольного учреждения в 

условиях реализации ФГОС ДОО. 

Решение этих проблем зависит от создания благоприятных кадровых, моти-

вационных, организационно-методических, материально-технических и фи-

нансовых условий. 
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Раздел IV. КОНЦЕПЦИЯ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 

 

Дошкольный возраст в жизни ребёнка отличается от других этапов раз-

вития тем, что в эти годы закладываются основы общего развития личности, 

формируются психические и личностные качества ребёнка, ценностное от-

ношение ребёнка к окружающей действительности (природе, продуктам дея-

тельности человека, к самому себе), формируются средства и способы позна-

ния мира, культура чувств. Важной задачей является усиление воспитатель-

ного потенциала дошкольного учреждения, обеспечение индивидуализиро-

ванного психолого - педагогического сопровождения каждого воспитанника. 

Создание условий, отбор форм и средств для максимальной реализации раз-

вития качеств и возможностей ребёнка, что является актуальной задачей со-

временной педагогики и психологии. 

Программа составлена на основе анализа имеющихся условий и ресурсного 

обеспечения с учетом прогноза о перспективах их изменений. 

Актуальность программы развития ДОУ обусловлена изменениями  государ-

ственной политики в области образования: 

- введение новых федеральных государственных стандартов дошкольного 

образования; 

Программа развития ДОУ учитывает и создает условия для реализации дан-

ного направления. 

 

Цель Программы развития - обеспечение доступности и высокого качества 

образования адекватного социальным  потребностям инновационной эконо-

мики России, на основе повышения эффективности деятельности  МКДОУ  

по таким критериям как качество, инновационность,    а также  создание 

условий, обеспечивающих высокое качество результатов воспитательно – 

образовательного процесса по формированию ключевых компетенций до-

школьников, опираясь на личностно ориентированную модель  взаимодей-

ствия взрослого и ребёнка с учётом его психофизиологических особенностей, 

индивидуальных способностей и развитие творческого потенциала. 

Программа развития ДОУ направлена на сохранение позитивных достижений 

детского сада, внедрение современных педагогических технологий, в том 

числе информационно-коммуникационных, обеспечение личностно – ориен-

тированной модели организации педагогического процесса, позволяющий 

ребёнку успешно адаптироваться и удачно реализовать себя в социуме, раз-

витие его социальных компетенций в условиях интеграции усилий семьи и 

детского сада. 

Вместе с тем инновационный характер преобразования означает исследова-

тельский подход к достигнутым результатам в деятельности ДОУ, соответ-

ствие потребностям современного информационного общества в максималь-

ном развитии способностей ребёнка. 

 В связи с этим, результатом воспитания и образования дошкольника должны 

стать сформированные у ребёнка целевые ориентиры дошкольного образова-

ния, представленные в виде пришкольных компетенции: 
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Коммуникативная – умение общаться с целью быть понятым. 

Социальная – умение жить и заниматься вместе с другими детьми, близкими. 

Продуктивная – умение планировать, доводить начатое до конца, способ-

ствовать созданию собственного продукта (рисунка, поделки, постройки). 

Нравственная – готовность, способность и потребность жить в обществе по 

общепринятым нормам и правилам. 

Физическая – готовность, способность и потребность в здоровом образе жиз-

ни. 

Ценность качества образовательного процесса для ДОУ  напрямую связана с 

ценностью ребёнка. Построение образовательного процесса в соответствии с 

индивидуальными потребностями и возможностями ребёнка означает с од-

ной стороны – бережное отношение к ребёнку (его здоровью, его интересам, 

его возможностям), с другой стороны профессиональное создание  опти-

мальных условий  для его развития в образовательном процессе и в системе 

дополнительного образования. 

     Таким образом,  концептуальными направлениями развития деятельности 

МКДОУ д/с №10  служат: 

 Моделирование совместной деятельности с детьми на основе организа-

ции проектной деятельности, использования средств информатизации в 

образовательном процессе, направленной  на формирование ключевых 

компетенций дошкольников. 

 Использование образовательных и здоровьесберегающих технологий. 

 Совершенствование стратегии и тактики построения развивающей сре-

ды детского сада, способствующей самореализации ребёнка в разных 

видах деятельности. 

 Построение дифференцированной модели повышения профессиональ-

ного уровня педагогов. 

 Введение дополнительных образовательных услуг. 

 Укрепление материально – технической базы ДОУ в соответствии с 

требованиями ФГОС к условиям реализации  программы.  

Руководствуясь законом РФ «Об образовании»,  Концепцией дошкольного 

воспитания,  Конвенцией о правах детей, стратегией развития дошкольного 

образования, деятельность детского сада основывается на следующих прин-

ципах: 

 Гуманизации, предполагающей ориентацию взрослых на личность ре-

бёнка: 

повышение уровня профессиональной компетенции педагогов;  

обеспечение заинтересованности педагогов в результатах своего труда;  

радикальное изменение организации предметно-развивающей среды, жиз-

ненного пространства детского сада, с целью обеспечения свободной дея-

тельности и творчества детей в соответствии с их желаниями, склонностями, 

социального заказа родителей; 

изменение содержания и форм совместной деятельности с детьми, введение 

интеграции различных видов деятельности. 
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 Демократизации, предполагающей совместное участие воспитателей  

специалистов, родителей в воспитании и образовании детей. 

 Дифференциация  и интеграция  предусматривающей целостность и 

единство всех систем образовательной деятельности и решение следу-

ющих задач:  

 психологическое и физическое здоровье ребёнка; 

 формирование начал личности. 

Принцип развивающего обучения предполагает использование новых раз-

вивающих технологий образования и развития детей. 

Принцип вариативности модели познавательной деятельности, предполага-

ет разнообразие содержания, форм и методов с учетом целей развития и пе-

дагогической поддержки каждого ребенка. 

Принцип общего психологического пространства, через совместные игры, 

труд, беседы, наблюдения. В этом случае процесс познания протекает как со-

трудничество. 

Принцип активности – предполагает освоение ребенком программы через 

собственную деятельность под руководством взрослого. 

Участниками реализации Программы развития ДОУ  являются воспитанники 

в возрасте от 1,5 до 7 лет, педагоги, специалисты, родители, представители  

разных образовательных и социальных структур. 

Приоритетным направлением Программы развития является - оздоровление, 

укрепление организма ребёнка и сохранение уровня его здоровья в условиях 

активного интеллектуального развития.  

В этой связи необходимо: 

 внедрение диагностических технологий, позволяющих формировать 

индивидуальные образовательные программы, учитывая специфиче-

ские особенности развития каждого ребёнка, его индивидуальные по-

казатели, группу здоровья, рекомендации врачей; 

 использовать такие методы закаливания и профилактики простудных 

заболеваний, при которых снизился бы процент заболеваемости; 

 проводить работу с родителями по формированию культуры здорового 

образа жизни; 

Важным  моментом в реализации принципов образования в ДОУ является 

выбор образовательных программ и технологий. Существующие программы 

и технологии позволяют создать систему образовательных услуг ДОУ, обес-

печивающих интегративный подход в воспитании и образовании ребёнка в 

совместной работе специалистов, педагогов МКДОУ д/с №10. 

В основу реализации Программы положен современный программно-

проектный метод. При этом выполнение стратегических целей и задач про-

исходит в рамках реализации проектов по отдельным направлениям образо-

вательной деятельности, каждая из которых представляет собой комплекс 

взаимосвязанных мероприятий, нацеленных на решение проблем данной 

сферы образовательной деятельности.  
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Исходя из вышесказанного, следующим аспектом Программы развития ДОУ 

является повышение квалификации педагогов, расширения их профессио-

нальной ориентации в отборе современных форм педагогической и образова-

тельной деятельности, разработка и реализация проектов, овладение педаго-

гическим мониторингом. Предполагается, что Целевая программа «Управле-

ние качеством дошкольного образования» поможет создать стройную систе-

му методического и дидактического обеспечения, удобную для использова-

ния её педагогами в ежедневной работе.  

Главная направленность работы детского сада  и родителей ребенка - содей-

ствие развитию в воспитаннике такой личности, которая  осознает необходи-

мость пожизненного саморазвития, может быть воспитателем собственных 

способностей. Успех в воспитании и образовании ребёнка зависит от взаимо-

действия, педагогического сотрудничества семьи и детского сада. Вовлече-

ние родителей в активное взаимодействие в реализации Программы - одна из 

главных. С этой целью предстоит разнообразить работу с родителями ис-

пользуя как традиционные, так и инновационные формы работы. 

Таким образом, цель разработки данной концепции Программы развития 

ДОУ заключается в том, чтобы способствовать организации комфортного и 

эффективного процесса образования детей дошкольного возраста, содейство-

вать всестороннему развитию ребёнка на протяжении всего пребывания в 

детском саду. 
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Раздел V. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 

  

Целью Программы развития на период до 2024 года является: 

Создание в детском саду системы интегративного образования, реализующе-

го право каждого ребенка на качественное и доступное образование, обеспе-

чивающее равные стартовые возможности для полноценного физического и 

психического развития детей, как основы их успешного обучения в школе в 

условиях интеграции усилий семьи и детского сада.  

 

Основными задачами развития выступают: 

 Создание системы управления качеством образования дошкольников, 

путём введения: новых условий и форм организации образовательного 

процесса (предпочтение отдается игровой, совместной и самостоятель-

ной деятельности детей); 

 новых образовательных технологий (проектная деятельность, примене-

ние информационных коммуникативных  технологий, технология 

«портфолио» детей и др.); 

 обновления методического и дидактического обеспечения, внедрения 

информационных технологий  в образовательный и управленческий 

процесс. 

 Создание условий для эффективного участия всех  заинтересованных 

субъектов в управлении качеством   образовательного процесса и здо-

ровьесбережения детей. 

 Создание системы консультирования и сопровождения родителей по 

вопросам: 

       -образования и развития детей раннего возраста; 

        -подготовки детей к школьному обучению; 

        -психолого-педагогической компетентности по воспитанию и разви-

тию детей. 

 Совершенствование стратегии и тактики построения  развивающей сре-

ды детского сада с учетом требований ФГОС ДО, учитывающей прин-

цип динамичности и развивающего обучения, возрастные, психологиче-

ские и физические особенности воспитанников, способствующей само-

реализации ребёнка в разных видах деятельности. 

 Укрепление материально – технической базы ДОУ: 

 введение дополнительного  образования, как совокупности услуг до-

ступных для широких групп воспитанников. 

 Развитие системы управления ДОУ на основе повышения  компетентно-

сти родителей по вопросам взаимодействия с детским садом. 

 

 При этом ведущими направлениями деятельности детского сада становятся:  

 обеспечение качества дошкольного образования путем успешного про-

хождения воспитанниками ДОУ мониторинга результативности воспи-

тания и обучения; 
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 формирование технологической составляющей педагогической компе-

тентности педагогов (внедрение современных приёмов и методов обу-

чения, информатизации образования); 

 овладение педагогическим мониторингом: уточнение критериев оценки 

образовательной деятельности детей через поэтапное введение инте-

гральной системы оценивания, внедрение современных методик опре-

деления результативности воспитания и обучения; 

 развитие системы дополнительных образовательных услуг в рамках 

единых подходов к воспитанию и образованию с целью учёта всех ин-

тересов участников образовательного процесса; 

 формирование гражданской позиции (толерантности) у всех субъектов 

образовательного процесса; 

 расширение способов и методов формирования ценностей семьи в об-

ласти здоровьесберегающих технологий; 

 создание системы поддержки способных и одаренных детей и педаго-

гов через фестивали, конкурсы, проектную деятельность; 

 повышение профессионального мастерства педагогов  на базе детского 

сада (трансляция передового педагогического опыта), при участии в ме-

тодических формах взаимодействия ДОУ на уровне муниципалитета и 

региона; 

 расширение связей с учреждениями-партнерами. 
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Раздел VI. ПРОГНОЗИРУЕМЫЕ  РЕЗУЛЬТАТЫ  ПРОГРАММЫ РАЗ-

ВИТИЯ МКДОУ д/с №10 

 

Миссия дошкольного учреждения. 

Обеспечение условий для проживания дошкольного детства, как самоценно-

го периода жизни через организацию специально организованного образова-

тельного процесса с детьми направленного на развитие и воспитание лично-

сти ребёнка, и социальный заказ государства и семей. 

Модель педагога детского сада (как желаемый результат). 

Инновационная и развивающая деятельность поднимает статус дошкольного 

учреждения. Одновременно повышается требование к педагогу, к его работе 

в инновационном режиме. Личность может воспитать только личность. По-

этому, в современных условиях важное значение приобретает образ педагога 

детского сада. Качество дошкольного воспитания во многом определяется 

характером общения взрослого ребенка. Проанализировав стиль общения пе-

дагогов учреждения с детьми, мы 

пришли к выводу, что большинство из них приняли новую тактику общения 

основанное на принципах сотрудничества, в котором позиция педагога исхо-

дит из интересов ребенка и перспектив его дальнейшего развития. 

Анализируя основные цели и направления деятельности детского сада в бу-

дущем, можно определить следующую модель педагога детского сада (как 

желаемый результат): 

1.Профессионализм воспитателя: 

- имеет необходимую педагогическую и психологическую подготовку; 

- свободно ориентируется в современных психолого-педагогических концеп-

циях обучения, воспитания и здоровьесбережения, использует их как основу 

в своей педагогической деятельности; 

- владеет умением планировать и оценивать уровень развития детей своей 

группы; 

- умело использует элементарные средства диагностики и коррекции индиви-

дуальных особенностей детей при реализации дифференцированного подхо-

да; 

- владеет педагогической техникой: речью, умением сконцентрировать вни-

мание детей на решение педагогических задач, используя личностно-

ориентированную модель взаимодействия с детьми; 

- проявляет творчество и интерес к педагогической деятельности; 

- умеет работать с техническими средствами обучения, видит перспективу 

применения 

ИКТ в образовательном процессе; 

- стимулирует активность детей на занятии, их увлеченность познавательны-

ми и практическими заданиями, их потребность в самостоятельном добыва-

нии знаний, потребность к творческой переработке усвоенного материала. 

2. Проявление организационно-методических умений: 

- использует в работе новаторские методики; 
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- включает родителей в деятельность, направленную на создание условий, 

способствующих развитию, оздоровлению и воспитанию их детей; формиру-

ет у родителей позитивное отношение к овладению знаниями педагогики и 

психологии; 

- владеет навыками анализа, прогнозирования и планирования своей деятель-

ности. 

3.Личностные качества педагога: 

- имеет четко выработанную жизненную позицию, не противоречащую мо-

ральным нормам общества; 

- обладает развитой эмпатией: эмоциональной отзывчивостью на пережива-

ние ребенка, чуткостью, доброжелательностью, заботливостью; тактично-

стью; 

- владеет педагогическим тактом, умеет сохранять личностное достоинство, 

не ущемляя самолюбие детей, их родителей, коллег по работе; 

- обладает рефлексивными умениями: умением размышлять над причинами 

успехов и неудач, ошибок и затруднений в воспитании и обучении детей; 

- ведет работу по организации тесного взаимодействия медико-

педагогического персонала учреждения, родителей и социума. 

Эталонная модель выпускника дошкольного учреждения (как желаемый ре-

зультат). 

Период от рождения до поступления в школу является возрастом наиболее 

стремительного физического и психического развития ребенка, первоначаль-

ного формирования физических и психических качеств, необходимых чело-

веку в течение всей последующей жизни, качеств и свойств, делающих его 

человеком. 

Дошкольное образование призвано обеспечить создание основного фунда-

мента развития ребенка - формирование базовой культуры его личности. Это 

позволит ему успешно овладеть видами деятельности и областям знаний на 

других ступенях образования. 

Модель разработана для детей в возрасте 7 лет, поступающих в школу. 

Таким образом, выпускник детского сада должен владеть следующими 

характеристиками: 

- здоровье - уменьшение количества простудных заболеваний, дней болезни 

на одно заболевание, снижение частоты проявлений хронических заболева-

ний, снятие синдрома гипервозбудимости, коррекция функциональных от-

клонений и отклонений в физическом развитии – положительная динамика; 

- коммуникативная компетентность - умение общаться с взрослыми и сверст-

никами, владение средствами вербального и невербального выражения своих 

чувств, состояний, переживаний и настроений, желаний, умение понятными 

средствами выразить отношение к окружающим людям и их поступкам; 

- физическая компетентность - забота о своем здоровье, желание физического 

совершенствования с учетом возрастных и индивидуальных возможностей; 

- интеллектуальная компетентность - овладение детьми разными способами 

решения поставленных задач, умение прогнозировать результат; 
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- креативность - отношение ребенка к окружающему миру, как к объекту 

преобразования и открытия, умение создавать новый продукт, который отли-

чается оригинальностью, вариативностью; 

- любознательность - исследовательский интерес ребенка; 

- инициативность и самостоятельность - умение проявлять инициативу во 

всех видах детской деятельности, в ситуациях общения с детьми и взрослы-

ми, добиваться результатов; 

- произвольность - соподчинение собственных мотивов и мотивов других де-

тей. Умение управлять своим поведением в соответствии с определенными 

сформированными у него представлениями, правилами и нормами. Таким 

образом, обе модели педагога и ребенка-выпускника отражают приоритеты в 

развитии ДОУ, основные характеристики желаемого будущего. 

Модель будущего дошкольного образовательного учреждения (как желаемый 

результат). 

Модель нового модернизированного дошкольного образовательного учре-

ждения должна представлять собой детский сад, имеющий опыт работы по 

развитию физических и психических функций организма детей, их социали-

зации и самореализации. 

Перспектива новой модели учреждения предполагает: 

- эффективную реализацию комплексной программы развития, воспитания и 

укрепления здоровья детей раннего и дошкольного возраста, обеспечиваю-

щую условия для развития способностей ребенка, приобщение его к основам 

здорового образа жизни, формирование базовых качеств личности, обога-

щенное физическое, познавательное, социальное, эстетическое и речевое раз-

витие; 

- обеспечение преемственности дошкольного образования и начальной сту-

пени школьного образования, преемственности дошкольного, дополнитель-

ного и семейного воспитания, интеграции всех служб детского сада в вопро-

сах развития детей; 

- личностно-ориентированную систему образования и коррекционной помо-

щи, характеризующуюся мобильностью, гибкостью, вариативностью, 

индивидуализированностью подходов; 

- расширение участия коллектива, родительского актива и представителей 

социума в принятии и реализации правовых и управленческих решений от-

носительно деятельности учреждения; 

- эффективную систему управления качеством образования дошкольников; 

- принципиально новую предметно-развивающую среду, в которой бы сами 

предметы, материалы, игрушки и пособия содержали бы элементы «обучения 

и развития» - возможность самостоятельного поведения; 

- высокую конкурентоспособность образовательного учреждения путем 

включения в педагогический процесс новых форм дошкольного образования, 

а также расширения сферы образовательных услуг, предоставляемых воспи-

танникам и неорганизованным детям микрорайона, посредствам открытия 

группы кратковременного пребывания детей; 

- овладение педагогическим мониторингом: уточнение критериев оценки 
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образовательной деятельности детей через поэтапное введение интегральной 

системы оценивания, внедрение современных методик определения резуль-

тативности в развитии детей; 

- создание системы поддержки способных и одаренных детей и педагогов че-

рез конкурсы разного уровня, проектную деятельность; 

- усиление роли комплексного психолого- медико- педагогического сопро-

вождения всех субъектов образовательного процесса; 

- повышение профессионального мастерства педагогов. 

Такова модель будущего учреждения, которое видится нам в результате реа-

лизации программы развития. 
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ЭТАПЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 
 

Этапы 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2019-2020 гг. 

Организационно 

подготовительный 

этап 
Цель: Определение 

возможностей до-

школьного учрежде-

ния и готовности кол-

лектива детского сада 

для реализации задач 

программы развития. 

Создание банка нор-

мативно-правовых и 

методико-

диагностических ма-

териалов. 

2020-2023 гг. 

Коррекционно-

развивающий (обновлен-

ческий этап) 
Цель: Развитие образова-

тельного учреждения опти-

мизация функционирования 

детского сада. Апробация 

новшеств и коррекция от-

дельных направлений рабо-

ты. 

2023- 2024 г. 

Аналитическо-

информационный 

этап 
Цель: Внутренняя и 

внешняя экспертная 

оценка достижений. 

Формирование адек-

ватных и целостных 

представлений о реаль-

ном состоянии образо-

вательной системы. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Система мероприятий 

Здоровье сберегаю-

щая 

деятельность. 

1. Мониторинг каче-

ства здоровье сбере-

гающей и здоровье 

формирующей дея-

тельности учрежде-

ния. 

2. Создание условий 

для осуществления в 

детском саду работы 

по профилактике за-

болеваний, пропаган-

де здорового образа 

жизни среди населе-

ния микрорайона. 

3.Совершенствование 

системы мониторинга 

качества здоровье 

сберегающей и здо-

ровье формирующей 

деятельности учре-

ждения. 

1. Внедрение в практику 

работы индивидуальных 

маршрутов здоровья детей 

раннего и дошкольного 

возраста. 

2. Организация распростра-

нения положительного 

опыта здоровье сберегаю-

щей и здоровье формиру-

ющей деятельности учре-

ждения и семей воспитан-

ников в процессе работы 

консультационного пункта 

детского сада. 

3. Разработка и реализация 

системы работы по профи-

лактике возникновения у 

воспитанников вредных 

привычек, формирования у 

них культуры здоровья.  

4. Организация межведом-

ственного взаимодействия в 

этом направлении. 

5. Реализация системы ме-

роприятий, направленных 

на укрепление здоровья, 

снижения заболеваемости 

воспитанников и  

1. Комплексная оценка 

эффективности здоро-

вьесберегающей и здо-

ровьеформирующей 

деятельности ДОУ. 

2. Транслирование 

опыта работы до-

школьного учреждения 

в вопросах приобщения 

детей и взрослых к 

культуре здоровья че-

рез систематический 

выпуск буклетов и ин-

формационных листо-

вок. 

3. Мониторинг эффек-

тивности работы ДОУ 

по профилактике забо-

леваний. 
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сотрудников ДОУ. 

6. Пополнение базы ДОУ 

спортивным инвентарем в 

спортивный зал и на про-

гулочные участки, приоб-

ретение кварцевых ламп и 

Ламп Чижевского, обору-

дование спортивной пло-

щадки на территории. 

 

Образовательный 
процесс 

1. 1. Внедрение 

программы мониторинга 

качества образовательной 

услуги в ДОУ. 

2. 2. Проведе-

ние комплексной оценки 

качества образовательного 

процесса в детском саду (с 

позиции коллектива учре-

ждения, заказчиков образо-

вательной услуги: родите-

лей воспитанников, воспи-

танников ДОУ, представи-

телей социума). 

3. Совершенствование об-

разовательной программы. 

4. Налаживание системы 

межведомственного взаи-

модействия (заключение 

договоров о сотрудниче-

стве). 

5. Совершенствование раз-

вивающей предметно про-

странственной среды учре-

ждения. 

6. Пополнение среды раз-

вития игрушками, пособи-

ями развивающей направ-

ленности музыкальными 

инструментами, компью-

терной техникой, мульти-

медийным оборудованием. 

1. Реализация мероприя-

тий, направленных на по-

вышение уровня профес-

сиональной компетентно-

сти педагогов ДОУ, что в 

свою очередь, способ-

ствует повышению каче-

ства образовательной 

услуги. 

2.Переход коррекционно-

образовательной работы в 

учреждении на новый ка-

чественный уровень. 

3. Расширение спектра 

дополнительных бесплат-

ных образовательных 

услуг, предоставляемых 

ДОУ 

4. Включение в практику 

работы новых форм до-

школьного образования. 

5. Внедрение системы 

сетевого взаимодействия. 

6. Реализация мероприя-

тий по преемственности 

дошкольного и начально-

го образования 

 

1. Комплексная экспертиза 

качественных изменений в 

системе дошкольного обра-

зования в учреждении. 

Внесение необходимых 

корректив в образователь-

ную программу ДОУ. 

2. Построение целостной 

системы дифференциро-

ванной и индивидуальной 

работы педагогов - специа-

листов с детьми по разви-

тию индивидуальных спо-

собностей в разных видах 

деятельности. 

3. Анализ преемственности 

дошкольного и начального 

школьного образования, 

создание предпосылок для 

успешной адаптации вы-

пускников ДОУ к обуче-

нию в школе. 

Система управ-
ления 
 

3. 1. Анализ ак-

туального состояния и пер-

спектив для совершенство-

вания финансово-

экономической модели 

учреждения 

4. 2. Создание 

условий для расширения 

возможностей использова-

ния ИКТ в процессе управ-

1. Расширение обще-

ственного участия в 

управлении учреждением 

2. Совершенствование 

нормативно- правого 

обеспечения деятельно-

сти детского сада. 

3.Привлечение источни-

ков финансирования 

(бюджет, добровольные 

1.  Анализ роста инвести-

ционной привлекательно-

сти детского сада. 
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ления детским садом и в 

повышении качества обра-

зовательного процесса. 

5.  

пожертвования и спон-

сорская помощь, гранто-

вые средства). 

 

Кадровые ресур-
сы 

6. 1. Монито-

ринг состояния кадровой 

обстановки в учреждении. 

7. 2. Разработка 

плана по повышению про-

фессиональной компетент-

ности педагогического и 

обслуживающего персона-

ла ДОУ. 

1. Разработка кадровой 

политики (создание си-

стемы подбора, повыше-

ния квалификации кад-

ров, создание системы 

мотивации). 

2. Совершенствование 

системы оплаты труда в 

части выполнения допол-

нительных обязанностей, 

стимулирования повыше-

ния профессионального 

мастерства. 

3. Реализация плана мо-

тивирования и стимули-

рования инновационной 

деятельности и стремле-

ния к повышению своей 

квалификации. 

4. Организация межве-

домственного взаимодей-

ствия, создание системы 

социального партнерства 

с учреждениями образо-

вания, культуры, здраво-

охранения и спорта. 

1. Определение перспек-

тивных направлений дея-

тельности ДОУ по повы-

шению профессионального 

уровня сотрудников ДОУ. 

2. Выявление, обобщение и 

транслирование передового 

педагогического опыта на 

разных уровнях через кон-

курсы профессионального 

мастерства, участие в кон-

ференциях, публикации в 

СМИ. 

3. Анализ эффективности 

мероприятий, направлен-

ных на социальную защи-

щенность работников 

учреждения. 
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Система 

взаимодействия с 

родителями и 

социальными 

партнерами. 

Активное привлечение 

родителей в жизнь ДОУ. 

Повышение уровня моти-

вации родителей и их 

компетентности в области 

воспитания, в вопросах 

повышения качества об-

разовательной услуги. 

Сотрудничество с социу-

мом. 

Оформление тематических 

стендов, открытые занятия, день 

Здоровья, индивидуальное кон-

сультирование по текущим про-

блемным вопросам, выход на 

родительские собрания меди-

цинского работника, узких спе-

циалистов совместные меропри-

ятия, конкурсы творчества, ма-

стер- классы, информация на 

сайте ДОУ. Системная и эффек-

тивная работа с СМИ. Повыше-

ние имиджа ДОУ. 

Анализ результатов. 

Материально-

технические ре-

сурсы 

1. Создание системы 

условий, обеспечиваю-

щей всю полноту разви-

тия детской деятельности 

и личности ребенка. 

2. Выполнение пред-

писаний контролирую-

щих органов 

1. Приведение в соответствие с 

требованиями СанПиН и СниП 

территории, здания, помещений 

и коммуникационных систем 

учреждения. 

2. Работы по обновлению пред-

метно- развивающей среды и 

материально технической базы 

детского сада за счет разнооб-

разных источников финансиро-

вания 

4.Замена изношенного оборудо-

вания и инвентаря. 

5. Ремонт асфальтового покры-

тия 

6. Замена пола в 4-х теневых 

навесов. 

1. Анализ эффектив-

ности внедрения ре-

сурсосберегающих 

технологий; 
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