
ПУБЛИЧНЫЙ ДОКЛАД 

муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения 

 детский сад №10 комбинированного вида 

за 2021-2022 учебный год. 

1. Общие характеристики ДОУ. 

Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение детский 

сад №10 комбинированного вида функционирует с 1946 года, расположен в двух 

отдельно стоящих зданиях, выстроенном по типовому проекту. 

Лицензия на право ведения образовательной деятельности выдана 

Инспекцией Тульской области по надзору и  контролю в сфере образования № 

0133/03456 от 14 ноября 2019 года (серия 71Л02  № 0000689) В лицензии указано 

право осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам, указанным в приложении к ней. 

Адрес месторасположения учреждения: 301740 Россия, Тульская обл., г 

Кимовский район, п. Епифань, ул. 50 лет Октября, д.27а; ул. Школьная д.12. Оба 

здания имеют подъезды, расположены на жилых улицах. 

Режим работы ДОУ: с понедельника по пятницу, с 8.00 до 18.30. Выходные – 

суббота, воскресенье, а также праздничные дни, установленные законодательством 

Российской Федерации. 

В ДОУ функционирует 5 групп: 4 общеразвивающие, 1 логопедическая. В 

2021-2022 учебном году ДОУ посещало 102 ребенка. Проектная мощность – 153 

человека. 1 младшая группа: от 1,5 до 3 лет – 17   воспитанников, 2 младшая группа: 

от 3 до 4 лет - 21 воспитанник, средняя-старшая группа: от 4 до 6 лет - 30 

воспитанников, подготовительная группа: от 6 до 7 лет – 24 воспитанника, 

логопедическая старшая группа: 5-6 лет - 10 воспитанников. 

Группы комплектуются по возрастному принципу.  

Групп кратковременного пребывания нет. На базе ДОУ функционирует 

Консультативно-методический центр, в котором родители могут получить психолого-

педагогическую помощь и консультации. 

Руководитель: заведующий МКДОУ д/с №10 Крючкова Ю.В.  

Учредитель: администрация МО Кимовский район, 301720, Тульская обл., г. 

Кимовск, ул. Ленина, д.44-А, тел. 8(48735)5-31-44, E-mail: 

ased_mo_kimovsk@tularegion.ru 

Адрес сайта:  http://kimmdou10.ucoz.ru 

Адрес электронной почты: kindergarten10.kimovsk@tularegion.org  

Телефон:  8(48735)7-21-91. 

Приоритетные задачи ДОУ: 

 Совершенствование содержания и организации образовательного процесса в 

детском саду в соответствии с приказом от 17 октября 2013 г Министерства 

образования и науки РФ   № 1155 «Об утверждении Федерального государственного 

образовательного стандарта дошкольного образования. В соответствии с пунктом 6 

части 1 статьи 6 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об 

образовании в Российской Федерации"   

 Реализацию Основной образовательной программы МКДОУ д/с №10 в 

соответствии с ФГОС дошкольного образования. 

  Представление опыта работы детского сада через участие в конкурсах, 

проведение семинаров различного уровня, размещение информации о деятельности 

детского сада на сайте. 

 Совершенствование   форм привлечения потенциала родителей в 

образовательный процесс и использование различных форм сотрудничества с 

родителями через вовлечение их в совместную деятельность. 

 Организация непрерывного повышения квалификации педагогов ДОУ. 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_148547/?dst=100095
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_148547/?dst=100095


 Разработка и утверждение календарно-тематических планов педагогических 

работников. 

 Внесение изменений в нормативно-правовую базу деятельности ДОУ. 

 Обеспечение соответствия материально-технической базы реализации ООП 

действующим санитарным и противопожарным нормам, нормам охраны труда 

работников ДОУ. 

 Размещение на сайте ДОУ информации о введении ФГОС. 

   В 2020-2021 учебном году необходимо продолжать поддерживать 

профессиональное развитие педагогов через такие формы как курсовую 

переподготовку, аттестацию, защиту образовательного проекта, тематические недели, 

портфолио. 

2. Особенности образовательного процесса 

Коллектив ДОУ реализует основную образовательную программу 

дошкольного образования ДОУ. Программа разработана на основе Примерной 

образовательной программы дошкольного образования, парциальной программы Н.Н. 

Авдеевой, О.Л. Князевой, Р.Б. Стеркиной «Основы безопасности детей дошкольного 

возраста» и программы Т.Б. Филичевой, Г.В. Чиркиной «Программа логопедической 

работы по преодолению фонетико-фонематического недоразвития у детей». 

Приоритетным направлением работы ДОУ является нравственно- 

патриотическое воспитание.  

Занятия проводятся в соответствии с учебным планом и расписанием занятий, 

не превышают санитарные требования. 

В ДОУ внедрены здоровьесберегающие технологии, проводятся мероприятия, 

направленные на укрепление здоровья детей: физические упражнения, 

обеспечивающие оптимальный двигательный режим, закаливающие мероприятия, 

рациональный режим дня, полноценное питание, гигиена одежды и помещения, 

психологический комфорт. Кроме занятий по физическому воспитанию, ежедневно 

проводятся утренняя гимнастика (в холодный период – в зале и группах, в теплый – 

на улице); после дневного сна проводится постепенное пробуждение с рядом 

закаливающих процедур.  

В целях охраны здоровья детей, воспитания привычки к здоровому образу 

жизни систематически ведется работа по привитию культурно – гигиенических 

навыков средствами фольклора, дидактических игр, положительных примеров из 

повседневной жизни, личного примера воспитателей и родителей. Результаты 

текущего контроля показывают, что большинство детей осознанно выполняют 

гигиенические процедуры, мотивируют свои действия, знают правила личной 

безопасности. 

Коррекционная помощь детям оказывается учителем-логопедом и педагогом 

психологом в соответствии с индивидуальными маршрутами и потребностями детей. 

МКДОУ д/с №10 занимает определенное место в едином образовательном 

пространстве поселка Епифань и активно взаимодействует с социумом: 

МКОУ Епифанская СОШ  

 комплектование начальных классов; 

 совместные семинары, педсоветы, открытые уроки; 

 экскурсии детей в школу; 

Епифанская библиотека: 

 организация экскурсий для детей; 

 день открытых дверей для родителей с детьми; 

 тематические досуги по произведениям детских писателей и мероприятия 

патриотической направленности (уроки памяти, литературные викторины, экскурсы в 

историю); 

 выступления детей на мероприятиях «День матери», «День Победы» и т.д. 



 встречи с ветеранами 

Муниципальное казенное учреждение культуры «Епифанский центр культуры 

и досуга» 

 выступления детей на концертах и праздничных городских мероприятиях; 

 экскурсии и выставки. 

Спортивно-оздоровительный комплекс «Богатырь»: 

 проведение физкультурных занятий; 

 проведение спортивных праздников. 

ИЭМ «Куликово поле»: 

 организация экскурсий для детей и родителей. 

Особое внимание в учреждении уделяется работе с родителями. Для этого 

используются различные формы: родительские собрания, консультации, мастер-

классы, совместные праздники и досуги. 

3. Условия осуществления образовательного процесса 

Помещение и территория соответствуют государственным санитарно-

эпидемиологическим требованиям к устройству, правилам и нормативам работы 

ДОУ, нормам и правилам пожарной безопасности. Территория учреждения 

озеленена насаждениями по всему периметру: различные виды деревьев и 

кустарников, газоны, клумбы, цветники.  

        Одним из условий обеспечения воспитательно-образовательного процесса 

является создание развивающей среды. Педагогами, обслуживающим персоналом в 

детском саду создана развивающая среда, обеспечивающая полноценное физическое, 

эстетическое, познавательное и социальное развитие детей.  

В МКДОУ детский сад № 10 оборудованы: музыкальный зал; методический, 

логопедический кабинет, медицинский кабинет и изолятор. 

    Также имеются: групповые комнаты со спальнями, пищеблок, прачечная, 

участки для прогулок с верандами, спортивная площадка, детское игровое 

оборудование на прогулочных площадках. Музыкальный зал отремонтирован, 

оборудован и оформлен в современном стиле. Работа по приобщению детей к музыке, 

изобразительному, танцевальному искусству, театру ведется в системе с 

использованием интеграции различных видов деятельности. 

В 2021 году во все возрастные группы приобретено новое игровое 

оборудование. 

В МКДОУ д/с № 10 в достаточном количестве имеются методическая 

литература, наглядный и дидактический материал. Обеспечены информационно- 

коммуникативными средствами (3 компьютера, 3 ноутбука, 5 проекторов, 3 

интерактивных доски, 1 экран, интерактивный стол). Все активно используется в 

воспитании и обучении детей.  

Эстетично оформлены помещения детского сада. Высокая культура интерьера 

– не роскошь, а условие построения развивающей среды. 

Групповые помещения оборудованы в рамках программы «Доступная среда». 

Здания детского сада оборудованы современной пожарно-охранной 

сигнализацией, тревожной кнопкой.   Обеспечение условий безопасности в ДОУ 

выполняется согласно локальным нормативно-правовым документам. Имеются планы 

эвакуации. Работники знают и соблюдают правила пожарной безопасности, порядок 

действий при ЧС различного характера, правила личной гигиены (регулярно 

проводятся плановые и внеплановые инструктажи).  

Территория ограждена по всему периметру. Групповые прогулочные веранды в 

удовлетворительном санитарном состоянии и содержании. Состояние хозяйственной 

площадки удовлетворительное; мусор из контейнеров вывозится в соответствии с 

графиком. 



     В ДОУ созданы условия для обеспечения безопасности воспитанников и 

персонала – соблюдаются меры безопасности жизнедеятельности всех участников 

воспитательно-образовательного процесса: 
 реализуется комплексный план по ОТ и ТБ с сотрудниками 
 реализуется комплексный план по профилактике ДТП и пожарной 

безопасности 
В ДОУ оформлены стенды по: «Безопасности дорожного движения», «Охране 

труда», «Пожарной безопасности», «Антитеррору» и др.  
Ежедневно ответственными лицами осуществляется контроль с целью 

своевременного устранения причин, несущих угрозу жизни и здоровью 

воспитанников и работников. В ДОУ действует контрольно-пропускной режим. В 

ночное время охраняется сторожами, в дневное - дежурными сотрудниками. 

Администрацией учреждения своевременно выполняются предписания     

Роспотребнадзора и органов пожарного контроля. 

Разработаны: «Паспорт дорожной безопасности», «Социальный паспорт 

объекта», «Паспорт антитеррористической защищенности объекта». 

Медицинское обслуживание осуществляется медицинской сестрой в 

соответствии с договором с ГУЗ «Кимовская ЦРБ».  

Питание детей организовано согласно СанПин 2.4.1.3049-13, примерного 10-

дневного меню. Учреждение работает на сырье. Заключен муниципальный контракт на 

поставку пищевого сырья с ООО «Диалог». 

Контроль за качеством питания разнообразием и витаминизацией блюд, 

закладкой продуктов питания, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми 

качествами пищи, правильностью хранения и соблюдением сроков реализации 

продуктов питания осуществляют медицинская сестра детского сада, завхоз, 

заведующий. Согласно санитарно-гигиеническим требованиям в детском саду 

организовано 4-разовое питание детей: завтрак, 2-й завтрак, обед, полдник. 

Организация питания сочетается с правильным питанием ребенка в семье. С 

этой целью педагоги информируют родителей о продуктах и блюдах, которые ребенок 

получает в течение дня в детском саду. 

В целях профилактики пищевых отравлений и острых кишечных заболеваний 

работники пищеблока строго соблюдают установленные требования к 

технологической обработке продуктов, правил личной гигиены.  

В правильной организации питания детей большое значение имеет создание 

благоприятной эмоциональной   обстановки в группе.  Группы обеспечены 

соответствующей посудой, удобными столами. Воспитатели приучают детей к 

чистоте и опрятности при приеме пищи. 

4. Результаты деятельности ДОУ 

Результаты сравнительного анализа состояния здоровья детей в 2021 и 2022 

году и распределения их по группам здоровья 

Анализ по заболеваемости за 2021 и 2022 год 

Наименование показателей 

Всего зарегистрировано 

случаев заболевания 

2021 г. 2022 г. 

Число дней проведенных в группе 16158 16946 

Пропущено дней всего: 7362 6766 

Из них по болезни 1519 1148 

Прочие причины 5843 5618 

Пропущено дней по болезни одним ребенком 16 12 

Случаи заболеваний 198 158 

энтериты, колиты и гастроэнтериты, вызванные 

установленными, не установленными и неточно 1 

1 



обозначенными возбудителями 

скарлатина - - 

ангина - 2 

грипп и острые инфекции верхних дыхательных путей 157 127 

пневмонии 1 1 

травмы - - 

другие заболевания 39 28 

Распределение по группам здоровья 

2021 г. 2022 г. 

1.  2.  3.  1.  2.  3.  

87 15 0 87 15 0 

Участие в муниципальном конкурсе «Дары осени» - призовые места.  

Участие в муниципальном конкурсе «Мир глазами детей» - призовые места. 

4 педагога принимали участие в конкурсе «Призвание учить!». Нефедова М.Н. 

стала победителем в номинации «Сельский воспитатель детского сада». 

По результатам анкетирования родителей детский сад полностью 

удовлетворяет образовательные потребности детей и родителей, а также 

соответствует их ожиданиям в отношении содержания, присмотра и ухода за детьми. 

Информация о деятельности ДОУ регулярно выкладывается на сайте ДОУ, а 

также периодически появляется в газете «Районные будни».  

5. Кадровый потенциал 

Педагогический коллектив: 9 человек. Музыкальный руководитель – 0, 

учитель-логопед – 1, инструктор по физической культуре – 0, воспитатели – 8. 

Образовательный уровень педагогов: среднее специальное - 4 человека, 

высшее - 5 человек. 

Квалификационный уровень педагогов: первая квалификационная категория - 7 

человек, высшая квалификационная категория – 2 человека, не имеют категории – 0 

человек. 

Награждение: Грамота Министерства образования Тульской области и другие 

региональные награды – 1 человек. 

В 2021 -2022 учебном году формами повышения педагогического мастерства 

были: 

-   курсы повышения квалификации; 

-   участие в работе городских методических объединений; 

-   семинары-практикумы; 

-   педагогический совет, методические объединения и творческие группы. 

Курсы повышения квалификации по программе "Основы цифровой 

трансформации в сфере образования (для педагогических работников)" – 2 педагога. 

Одной из форм повышения профессиональной компетентности педагогов 

является аттестация педагогов. В 2021 - 2022 учебном году был аттестован 1 педагог: 

 на первую квалификационную категорию: 

Илюшкина Ж.В. – музыкальный руководитель. 

Соотношение воспитанников приходящихся на 1 взрослого:  

воспитанники/педагоги – 11 человек, воспитанники/все сотрудники – 3 человека 

(включая административный и обслуживающий персонал). 

6. Финансовые ресурсы ДОУ и их использование. 

Дошкольное образовательное учреждение имеет несколько источников 

финансирования: федеральный, муниципальный бюджет и родительская плата. 

Бюджетные источники финансирования используются на зарплату 

сотрудникам, на оплату коммунальных услуг. Питание детей осуществляется за счет 

родительской платы. 



Родительская плата устанавливается Постановлением администрации 

муниципального образования Кимовский район.  

7. 3аключение. Перспективы и планы развития. 

1. Повысить уровень воспитательного потенциала образовательного процесса через:  

 развитие игровой деятельности детей, приобщение к элементарным 

общепринятым нормам и правилам взаимоотношений со сверстниками и взрослыми;  

 формирование семейной и гражданской принадлежности, патриотических 

чувств, чувства принадлежности к мировому сообществу. 
Задачи: 

1. Формировать представления об элементарных моральных нормах и 

правилах, поддерживать их проявления детьми. 

2. Способствовать развитию коммуникативных навыков через игры и игровые 

упражнения. 

3. Использовать индивидуальный подход к детям с различными особенностями 

в развитии эмоциональной сферы. 

Для организации работы по данному вопросу были разработаны: 

- для родителей и педагогов наглядно-письменные и устные консультации; 

- для воспитателей семинар-практикум по теме: «Методы и приемы 

педагогического сопровождения игровой деятельности детей дошкольного возраста». 

2. Продолжать создавать оптимальные условия для эффективного сотрудничества 

педагогов и родителей на дифференцированной основе с целью повышения их 

социально – педагогической компетентности, профилактики семейного 

неблагополучия.  

Задачи: 

 1. Проведение родительских собраний как в традиционной, так и в 

нетрадиционной форме.  

2. Анкетирование родителей. 

3. Актуализация и ведение паспортов семей воспитателями групп. 

3. Создание условий для сохранения и укрепления здоровья воспитанников, 

формирование у детей представления о здоровом образе жизни и основах 

безопасности жизнедеятельности. 

4. Формирование интереса к эстетической стороне окружающей 

действительности, удовлетворения потребности детей в самовыражении через 

развитие продуктивной деятельности, развитие детского творчества, приобщения 

к изобразительному и музыкальному искусству.  

5. Создание единого образовательного пространства ДОУ, семьи, социума для 

формирования у детей целостной картины мира, основ гражданственности и 

воспитания патриотизма. 
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